
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

_____________________ 
 

  ตามที ่ ได ้ม ีประกาศเทศบาลนครนครศร ีธรรมราช ลงว ันที่  28 ม ิถ ุนายน 2565                
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยนักจัดการงานทั ่วไป โดยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช                 
ได้ดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2565 ไปแล้ว นั้น 
 

  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และ ความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  และมีสิทธิ ์เข้ารับการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
 

ก. รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
 

ลำดับ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 3101-005 นางสาว ศิริขวัญ สุวรรณภักด ี  
2 3101-025 นางสาว เจริญพร จักรเจริญ  
3 3101-029 นางสาว ทิพย์สุดา มะหมัด  
4 3101-056 นางสาว มัลลิกา วิรุฬหธรรม  
5 3101-062 นางสาว อิสรา กาญจนวิวิญ  
6 3101-063 นางสาว ปาริฉัตร เทพธานี  

     

ข. กำหนด วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ตามรายชื่อข้างต้น เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันอังคาร ที่ 23 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ชั ้น 2 สำนักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ค. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามแบบประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
2. เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ที่จะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่

ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
3. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว

ผู้สมัครสอบ และหลักฐานแสดงผลการตรวจที่ยืนยันว่าไม่มีเชื้อโรคโควิด-19 ในระยะเวลาไม่เกิน 48 ชั่วโมง 
ก่อนการประเมินสมรรถนะโดยวิธี RT-PCR หรือการใช้ชุดตรวจ ATK ที่สถานที่ตรวจออกให้มาแสดงเพ่ือเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ 

4. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที 
5. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ

การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 

ง. ประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจ ัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจ ัดจ้าง           
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ทางเว็บไซด์ เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช www.nakhoncity.org หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 
 

 ทั้งนี้ หากปรากฏภายหลังว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป 
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่รับสมัคร ก.พ., ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครถือว่าผู้สมัครรายนั้ นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะดังกล่าว และจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
   (นายอนุสรณ์ พงษ์เกษมพรกุล) 
   รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
   นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
 
 
 


