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แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ของ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรธีรรมราช 

 



 

คำนำ 

 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวัดนครศรีธรรมราช ไดมีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยมีการวิเคราะหสถานการณ
เพ่ือพัฒนาบุคลกรจากภารกิจอำนาจหนาท่ี ภารกิจหลักและภารกิจรอง ความตองการ การพัฒนาของบุคลากร 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม โครงสรางการแบงสวนราชการอัตรากำลัง การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 
สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                     
การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป หลักสตูรพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวัน ท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแก ไขเพ่ิม เติม ถึ งป จจุบั น  หมวด ๑๔  สวน ท่ี  ๔                    
การพัฒนาพนักงานเทศบาล และตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาบุคลากรท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน กำหนดใหเทศบาลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ และกำหนดใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 ในการนี้  เทศบ าลนครนครศรีธรรมราช  จึ งได จั ดท ำแผน พัฒ นาบุ คลากร ๓  ป                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม
และจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงาน  

   

            

  ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  กองการเจาหนาท่ี 
  เทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
          ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 

   
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                    หนา 
 
สวนท่ี 1 หลักการและเหตุผล ๑ 

 ๑.๑ หลักการและเหตุผล 1 
 ๑.๒ วัตถุประสงค  ๒ 
 ๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  ๒ 

สวนท่ี ๒ การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบุคลากร  ๔ 
 ๒.๑ ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๔ 
 ๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ ๖ 
 ๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร ๗ 
 ๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม ๑๐ 
 ๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ๑๒ 

 ๒.๖ อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๕ 
 ๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร ๓๗ 
 ๒.๘ สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓๗ 
 ๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๓๘ 
 ๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป ๓๙ 

สวนท่ี ๓ หลักสูตรพัฒนาบุคลากร ๔๒ 
 ๓.๑ เปาหมายของการพัฒนา ๔๒ 
 ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๔๒ 
 ๓.๓ วธิีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔๓ 

 ๓.๔ การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔๕ 
 ๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ๔๖ 

  ๓.๖ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามหลักสูตรสายงาน ๔๗ 
สวนท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๙๑ 

 ๔.๑ วิสัยทัศน (Vision) ๙๑ 
 ๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) ๙๑ 
 ๔.๓ คานิยม ๙๑ 
 ๔.4 เปาประสงค ๙๑ 

 ๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๙๒ 
สวนท่ี ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ๙๘ 

 ๕.๑ ความรับผิดชอบ ๙๘ 
 ๕.๒ การติดตามและประเมินผล ๙๘ 
 ๕.๓ บทสรุป ๙๙ 

ภาคผนวก 
 สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
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สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
  การบริหารทรัพยากรเปนสิ่งท่ีสำคัญสำหรับหนวยงาน เพราะทรัพยากรเปนปจจัยสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ เพราะการท่ีหนวยงานจะบรรลุเปาหมายการดำเนินงานไดจะตองเกิดจากความรวมมือรวมใจกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน และจะตองเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เชน มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงในการท่ีจะทำใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณภาพนั้น จำเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรอยู
ตลอดเวลา เพราะการพัฒนาเปนหัวใจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติภารกิจ และจะตองมีการจัดระบบงานวางแผน    
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสม.และเปนการสงเสริมใหหนวยงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการบริการประชาชน ประกอบกับหนวยงาน ไดมีนโยบายในการบริหารงานบุคคลภายใต 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผู มีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน 
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล 
มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให ส วนราชการมีหน า ท่ี พัฒ นาความรู ในส วนราชการ  เพ่ื อ ให มีลั กษณ ะเปนองคการแห ง 
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมวดท่ี ๑๒ สวนท่ี ๓ การพัฒนาขาราชการหรือ  
พนักงานสวนทองถ่ิน  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ..เทศบาล.อบต..และเมืองพัทยา) 
มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกอนมอบหมายหนาท่ี                 
ใหปฏิบั ติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ี                      
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                     
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
(อบจ..เทศบาล.อบต และเมืองพัทยา) ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู                 
ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองกำหนดตามกรอบ                    
ของแผนพัฒนา 

/ท่ีคณะ... 
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ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปน
แผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม  ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร 
ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู 
ท่ี มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการได 
อยางเหมาะสม 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทำแผน                   

การพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ                

256๗ – 256๙ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเปนการพัฒนา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ท ักษะ ทัศนคติที ่ด ี ค ุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                

เท ศ บ า ล น ค ร น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช .อ ำ เภ อ เ มื อ งน ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช 

ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน เปนไปตามหลักสูตร

มาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ี  ก.ท. กำหนด 
๒) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน               

มีกรอบความรูทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) กำหนด 

๓) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง                 
ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สรางองคกรแหงการเรียนรู ท่ีเอ้ือใหบุคลากรเกิดการ 
เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิต
และการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา           

บุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร              
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช.และไดมีขอบเขต.เนื้อหาครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 
 

/๑. การกำหนด... 
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๑ ) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง       
ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน ท่ีดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร                
๓ ป 

๒) บุคลากรของ เทศบาลนครนครศรีธรรมราชตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ไดแก 
     ๒.๑ หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๒.๒ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
   ๒.๓ หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
  ๒.๔ หลักสูตรดานการบริหาร  
                    ๒.๕ หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เปนหนวยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการรวมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน                     
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและความเหมาะสม ไดแก  

    ๓.๑ การปฐมนิเทศ  
    ๓.๒ การฝกอบรม  
    ๓.๓ การศึกษาหรือดูงาน  
    ๓.๔ การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
    ๓.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม และ  
 ๓.๖ การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตองจัดสรรงบประมาณ

สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุมคา 
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล โดยเทศบาลนครนครศรธีรรมราช กำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร 
การวางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซ่ึงมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ปถัดไป 
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สวนที่ ๒ การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ออกเปน                   

อยางนอย ๗ ดาน โดยพิจารณาจาก พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน         
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพิจารณาใหสอดคลองกับรางหรือแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ดังนี ้

(๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) ใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ  
๒) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๔) การจัดใหมีและการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
๕) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  
๖) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ 
๗) การสาธารณูปการ 
๘) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 

 (2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ  
๒) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
๓) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๔) ใหมีโรงฆาสัตว 
๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
๖) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
๗) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
๘) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ  
๙) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๑๐) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

                       ๑๑) การจัดใหมี และบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    ๑๒) การสงเสริมการกีฬา 
    ๑๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    ๑๔) การจัดใหมีและการควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
    ๑๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    ๑๖) การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
    ๑๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 (3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
                       ๒) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยหรือสิ่ง
ปฏิกูล 
 

/ ๓) ให... 
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                      ๓) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
                      ๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                      ๕) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณะสถานอ่ืน ๆ 
                       ๖) การผังเมือง 

  ๗) การควบคุมอาคาร 
                       ๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) เทศพาณิชย 
๒) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 
 (๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 ๑) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 ๒) การจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

(6).ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

 ๑) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

 ๒) การจัดการศึกษา 
 ๓) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 (๗) ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  

๒) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

๓) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

๕) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.๒ ภารกิจ... 
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๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจะดำเนินการ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช นำภารกิจ ท่ีไดวิเคราะห ตามขอ 5. มากำหนดภารกิจหลัก และ     
ภารกิจรอง โดยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ภารกิจหลัก  
๑. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร เพ่ือมุงพัฒนาเทศบาลสูความเปนเลิศดานบริหารจัดการ 

โดยมี ๓ แนวทาง ไดแก 
 1.๑ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเทศบาล ดวยหลักนิติธรรม คุณธรรม                        

ความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมของประชาชน  
 ๑.2. บริหารจัดการเทศบาลแบบระบบเปด โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการบริหารจัดการ ตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบ ความ
โปรงใสและประเมินผลตอการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๑.3 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของเทศบาลทุกระดับอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๒. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน มี ๔ แนวทางดำเนินงาน ไดแก 
 ๒.๑ พัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบการจราจร และไฟฟาสาธารณะ ใหท่ัวถึงเพียงพอและ

ไดมาตรฐาน 
 ๒.๒ พัฒนาระบบการผลิต จำหนายน้ำประปา ใหท่ัวถึงเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือประสิทธิภาพระบบการระบายน้ำ และระบบการปองกันน้ำทวมอยางยั่งยืน 
  ๒.๔ การจัดตั้งศูนยซอมและบริการประชาชน ๒๔ ชั่วโมง เรียกวา “หนวย BEST”  

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๒.๕ การพัฒนาระบบรองทุกขออนไลน 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจมุงเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพควบคูในการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว โดยมี ๕ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก 

 ๓.๑ จัดศูนยกลางทางการพัฒนาอาชีพสำหรับชุมชน 
 ๓.๒ จัดสถานคาชุมชนและพัฒนายานการคาเดิมของเมือง 
 ๓.๓ จัดทำตลาดรานคาออนไลน (Market Online) 
  ๓.๔ ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว และการพัฒนา App เพ่ือการ

ทองเท่ียว 
  ๓.๕ สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวในรูปแบบตาง ๆ  
 ๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มุงสูการพัฒนาเปนเทศบาลนครชั้นนำท่ีนาอยูโดยมี 
๔ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก  

 ๔.๑ ปรับปรุงภูมิทัศน ภูมิสถาปตย และจัดระบบการกำจัดสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบเพ่ือ                                 
เปน “เทศบาลนาอยู” 

 ๔.๒ “เทศบาลสีเขียว” โดยจัดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนครอบคลมุในเขตเทศบาลเพ่ือลดมลพิษ 
 ๔.๓ ยกระดับโรงพยาบาลเทศบาใหมีคุณภาพการบริการเทียบเทาโรงพยาบาลเอกชน 
  ๔.๔ โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลเทศบาล 60 เตียง 

 

 

/(๒) ภารกิจรอง... 
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(๒) ภารกิจรอง 

๑. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต มุงเนนใหประชาชนเปนหัวใจของการบริการ 

โดยมี ๙ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก 

 1.๑ นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 ๑.2. จัดตั้งศูนยชุมชน แมบาน อสม. และผูสูงอายุ แบบบูรณาการ 

 ๑.3 สนับสนุนการใหการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ไดแก เด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 

 ๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาความยากจนอยางยั่งยืน โดยการสรางงาน                    

สรางอาชีพ สรางรายไดและลดรายจายของประชาชน 

 ๑.๕ สรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

 ๑.๖ สนับสนุนใหประชาชนออกกำลังกาย และเลนกีฬา เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและพลานามัย               

ท่ีด ี

 ๑.๗ เพ่ิมลานกีฬา/ลานสุขภาพในชุมชน และสนับสนุนอุปกรณกีฬา 

 ๑.๘ พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ๑.๙ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี โดยมี ๖ แนวทางการ

ดำเนินงาน ไดแก 

 ๒.๑ จัดใหมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำเทศบาล และคืนโรงเรียนประถมศึกษา ใหแก

ชุมชน 

 ๒.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และความเทาเทียมกันทางการศึกษาของนักเรียน

ทุกระดับ 

 ๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม 

  ๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน.ใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยกีฬา ดนตรีและ

กิจกรรมนันทนาการ 

  ๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สำรวจความตองการของบุคลากร เพ่ือนำมาวิเคราะหและสรุป     

ความตองการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ                 

ของบุคลากรและหนวยงาน ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร ควรคำนึงถึง                  

กรอบภารกิจหลักท่ีหนวยงานกำหนดเปนสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความตองการของบุคลากร ดังนี ้
 

/สำรวจ... 
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สำรวจความตองการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
๕) ทักษะบริหารขอมูล 
๖) ทักษะการประสานงาน 
๗) ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน 

(๒) ความตองการดานความรู 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๕) ความรูเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ                

พระเจาอยูหัว 
๖) ความรูเรื่องการจัดการความรู 
๗) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคตดิตอ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานสวนสาธารณะ 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
๕) อ่ืน ๆ ระบุ........................ 

และจากผลการสำรวจปรากฏวาบุคลากรในสังกัดเทศบาล มีความตองการของบุคลากร 
(๑) ความตองการดานทักษะ 

๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
๕) ทักษะบริหารขอมูล 
๖) ทักษะการประสานงาน 
๗) ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

(๒) ความตองการดานความรู 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๕) ความรูเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ                

พระเจาอยูหัว 
 

 

/๖) ความรู...  
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๖) ความรูเรื่องการจัดการความรู 
๗) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคตดิตอ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานสวนสาธารณะ 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
๕) อ่ืน ๆ ดังตอไปนี้     
  - การเขียนหนังสือราชการ 
 - การจัดอบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 - การพัฒนาท่ีดี 
 - เอกสารการเบิกจาย/การจัดทำฎีกา/เอกสารประกอบฎีกา 
 - ความรูเก่ียวกับดานสหวิชาชีพเก่ียวกับดานการพยาบาล 
 - การทำคอนเทนต 
 - ความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 - การตรวจภายในใหเทียบเทามาตรฐานท่ีกระทรวงการคลังกำหนดไว 
 - ทักษะดานคอมพิวเตอรสารสนเทศ 
 - การพิมพงานคอมพิวเตอร 
 - พัฒนาตนเอง พัฒนางานโดยจัดเรียงความสำคัญ 
 - สมรรถนะทางการบริหาร. 
 - การเขียนและการจัดทำโครงการฯ 
 - ดานความสามัคคี 

สำรวจความตองการของพนักงานเทศบาล (พนักงานครูเทศบาล) 
1. ความตองการดานการจัดการเรียนการสอน (เลือกได 2 ขอ โดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
2) การจัดการเรียนรู 
3) การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
5) การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

2. ความตองการดานการบริหารจัดการช้ันเรียน (เลือกโดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
2) การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3. ความตองการดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (เลือกไดโดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การพัฒนาตนเอง 
2) การพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

/สรปุผล...  
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สรุปผลการสำรวจความตองการพัฒนาของบุคลากร (พนักงานครูเทศบาล) ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 

1. ความตองการดานการจัดการเรียนการสอน เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้ 

1) การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

2) การจัดการเรียนรู 

3) การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

2. ความตองการดานการบริหารจัดการช้ันเรียน เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้  

1) การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

2) การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3. ความตองการดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้ 

1) การพัฒนาตนเอง 

2) การพัฒนาวิชาชีพ 

๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมี                  

ผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร                  
ซ่ึงจะชวยใหเทศบาล วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผลตอหนวยงาน อันจะเปนประโยชน          
ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญอยางนอยประเด็นละ                
๕ ขอ เชน  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลนครศรีธรรมราช วามีปจจัย
ภายในองคกรใดท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนท่ีควรนำมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได            
และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

๑) การกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานและหนาท่ีท่ีปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
๓) มีการใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูเสมอ สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 
๔) ไดรับการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเสมอ 
๕) เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 

(๒) จุดออน (Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช                    
วามีปจจัยภายในองคกรใดท่ีเปนขอเสียเปรียบหรือจุดดอยท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึน ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลได และขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอหนวยงาน ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานระหวางสวนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
๒) เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจาหนาท่ียังขาดความตระหนักและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 
๔) ขาดการสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจ ขวัญ

และกำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
๕) ขาราชการยังขาดระเบียบวินัยท่ีดีในการทำงาน 
 
 

/(๓) โอกาส... 
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(๓) โอกาส (Opportunities) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอก เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วามีปจจัย

ภายนอกองคกรใดท่ีสามารถสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนท้ังทางตรงและทางออมตอการดำเนินการการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได และเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถสรางเปนโอกาสหรือนำขอดีมา

เสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการบริหารงานของหนวยงาน 
๒) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรตาง  ๆอยางตอเนื่อง    
๓) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีจำเปนตอ 

การปฏิบัติงานอยูเสมอ 
๔) ประชาชนมีสวนรวมตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วามี
ปจจัยภายนอกองคกรใดท่ีสามารถสงผลกระทบเปนภัยคุกคามกอใหเกิดผลเสียท้ังทางตรงและทางออมในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได และจำเปนตองปรับกลยุทธหรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามของหนวยงาน
เชน  

๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
๔) การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา 
๓) ภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๕) รูปแบบของการทุจริตของหนวยงานภาครัฐมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.๕ โครงสราง...
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๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

/แผนภูมิ... 

  

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล  

รองปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นตภ.) 

สำนักปลัดเทศบาล สำนักคลัง สำนักชาง 
(สนช.) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (กสส.) 

สำนักการศึกษา 
(สน.กศ.) 

สำนักการประปา 
(สน.ปป.) 

กองสวัสดิการสังคม 
(กสด.) 

กองการแพทย 
(กพ.) 

กองการเจาหนาท่ี 
(กจ.) 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากำลังของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/.ชก.) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1. ฝายอำนวยการ 

  - งานบริหารงานทั่วไป 

  - งานกิจการสภา 

  - งานกิจการคณะผูบริหาร 

2. ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

  - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

3. ฝายสงเสริมการทองเท่ียว 

  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 

4. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5. ฝายรักษาความสงบ 

   - งานรักษาความสงบเรียบรอย  

6. ฝายนิติการ 

    

 

1. สวนบริหารงานคลัง 

1.1 ฝายการเงินและบัญชี 

     - งานการเงินและบัญช ี

     - งานบำเหน็จบำนาญ 

1.2 ฝายสถิติการคลัง 

    - งานสถิติการคลัง 

1.3 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

    - งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. สวนพัฒนารายได  

2.1 ฝายพัฒนารายได 

      - งานพัฒนารายได 

2.2  ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

       - งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย

2.1 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

สำนักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

1. สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผัง

เมือง 

1.1 ฝายผังเมือง 

     - งานผังเมือง 

1.2 ฝายวิศวกรรมโยธา 

     - งานวิศวกรรมโยธา 1 

     - งานวิศวกรรมโยธา 2 

1.3 ฝายสถาปตยกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

2. สวนการโยธา 

2.1 ฝายสาธารณูปโภค 

     - งานบำรุงรักษาทางและสะพาน 

     - งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

     - งานสวนสาธารณะ 

     - งานเคร่ืองจักรกล 

     - งานระบบจราจร 

3. ฝายบริหารงานทั่วไป 

       

 

สำนักชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับสูง) 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    - งานสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

    - งานรักษาความสะอาด 

๒. ฝายบริการสาธารณสุข 

    - งานสัตวแพทย 

 - งานปองกันและควบคุมโรค 

 - งานสงเสริมสุขภาพ 

๓. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นบห.สาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับกลาง) 

1. ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 

  - งานยุทธศาสตรและแผนงาน 

  - งานตรวจติดตามและประเมินผล 

2. ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

  - งานงบประมาณ 

  - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุน 

2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 
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สำนัก/กอง ปลัด/
รอง
ปลัด 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

สำนักคลัง สำนักชาง กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

สำนัก
การศึกษา 

สำนักการ
ประปา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กอง
การแพทย 

กองการ
เจาหนาที ่

รวม 

มีคนครอง 4 81 48 50 40 21 576 30 11 2 113 13 989 
วาง - 17 5 8 5 14 16 6 2 - 50 3 126 
รวม 4 98 53 58 45 35 592 36 13 2 163 16 1,115 

/กรอบอัตรา... 

1. ฝายแผนงานและโครงการ 

     - งานแผนงานและโครงการ 

     - งานงบประมาณ 

2. สวนบริหารการศึกษา 

2.1 ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

    - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 

2.2 ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

3. หนวยงานศึกษานิเทศก 

4. โรงเรียน 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

  

สำนักการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับสูง) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นบห.สวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

กองการแพทย 
(นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

1. สวนผลิต 

1.1 ฝายผลิต 

     - งานผลิต 

2. สวนบริการและซอมบำรุง 

2.1 ฝายซอมบำรุง 

     - งานติดต้ัง 

     - งานซอมบำรุง 

3. สวนบริหารธุรกิจการประปา 

3.1. ฝายการเงินละบัญชี 

     - งานการเงินและบัญชี 

3.2. ฝายพัฒนารายได 

     - งานพัฒนารายได 

4. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

 

1. ฝายสังคมสงเคราะห 

    - งานสังคมสงเคราะห 

2. ฝายพัฒนาชุมชน 

    - งานพัฒนาชุมชน 

3. งานบริหารงานท่ัวไป 

     

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 

1. โรงพยาบาลเทศบาล ทน.นศ. 

1.1 ฝายบริการการแพทย 

    - งานบริการทางการแพทย 

    - งานเภสัชกรรม 

    - งานทันตสาธารณสุข 

    - งานชันสูตรและรังสีวิทยา 

1.2 ฝายการพยาบาล 

    - งานเวชกรรม 

    - งานผูปวยนอกและอุบัติเหตุ 

    - งานผูปวยใน 

1.3 ฝายการเงินและบัญชี 

    - งานการเงินและบัญชี 

    - งานจัดเก็บรายได 

2. ฝายศูนยบริการสาธารณสุข 

  - ศูนยบริการฯ 1  (โพธิ์เสด็จ) 

  - ศูนยบริการฯ 2  (ทุงจีน) 

  - ศูนยบริการฯ 3  (ศรีทวี) 

  - ศูนยบริการฯ 4  (คูขวาง) 

  - ศูนยบริการฯ 5  (ศาลามีชัย) 

3. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองการเจาหนาที ่
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1. ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

 - งานโครงสรางและอัตรากำลัง 

 - งานทะเบียนประวัติ 

2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 - งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 - งานสิทธิและสวัสดิการ 

 - งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 

3. กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

 - งานทะเบียนประวัติบุคลากรทาง

การศึกษา 

 - งานสวัสดิการบุคลากรทาง

การศึกษา 

4. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังของหนวยงานท่ีมีผลตอการบริหารงาน

บุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะห                    
กรอบอัตรากำลังของหนวยงาน การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                  
จำแนกตามประเภทตำแหนง การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป (ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ปลัด/รองปลัด (๐๐)         

๑ ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

 รวมปลัด/รองปลัด ๔ ๔ ๔ ๔ ๐ ๐ ๐  

 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๓ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ หัวหนาฝายสงเสริมการทองเท่ียว 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ หัวหนาฝายรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙ หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๑๒ นิติกร (ชพ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓ นิติกร (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๔ นักพัฒนาการทองเท่ียง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๖ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๗ เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๒ อัตรา 

๑๘ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ - - - วาง ๒ อัตรา 

         /ลำดับท่ี... 
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ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๑๙ พนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๐ พนักงานขับรถยนต ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - - วางใหยุบ 

๒๑ พนักงานดับเพลิง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ         

๒๒ ดานการบริหารงานทองถ่ิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๓ ผช.นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔ ผช.นิติกร ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๒๕ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - วาง ๕ อัตรา 

๒๖ ผช.เจาพนักงานเทศกิจ ๗ ๗ ๗ ๗ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๒๗ พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๒๘ พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙ คนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมสำนักปลัดเทศบาล ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๐ ๐ ๐  

 

 

 

 

/ลำดับท่ี... 
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/ลำดับท่ี... 

 
ลำดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักคลัง (๐๔)         

๓๐ ผูอำนวยการสำนักคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑ ผูอำนวยการสวนบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๒ ผอ.สวนพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๓ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๔ หัวหนาฝายสถิติการคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๕ หัวหนาฝายพัฒนาและทรัพยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๖ หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๗ หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๘ หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๓๙ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๔๐ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๔๑ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๔๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๒ ๓ ๓ ๓ ๑ - - กำหนดเพ่ิม  

๑ อัตรา 

๔๓ นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๔๔ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔๖ เจาพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) ๑ ๒ ๒ ๒ ๑   กำหนดเพ่ิม ๑ 

อัตรา 

๔๗ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๕ ๕ ๕ ๕    วาง ๓ อัตรา 

๔๘ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

๔๙ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๐ นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๕๑ เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๕๒ ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๓ ผช.นักวิชาการคลัง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๕๔ ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๕ ผช.นายชางสำรวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๖ ผช.เจาพนักงานการคลัง ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๕๗ ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๕๘ พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๕๙ คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักคลัง ๕๓ ๕๖ ๕๖ ๕๖ ๓ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักชาง (๐๕)         

๖๐ ผูอำนวยการสำนักชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๑ ผูอำนวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๒ ผูอำนวยการสวนการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๓ หัวหนาฝายผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๔ หัวหนาฝายวิศวกรรม 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๕ หัวหนาฝายสถาปตยกรรม 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๖ หัวหนาฝายสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๗ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๘ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๖๙ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๐ นักวิชาการสวนสาธารณะ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๗๑ วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๗๒ สถาปนิก (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๓ นักผังเมือง (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๗๔ วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๖ เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๗ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๘ นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๗๙ นายชางผังเมือง (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๐ นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๑ นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๘๒ นายชางศิลป (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๘๓ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๔ ผูชวยชางปูน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๕ ผูชวยชางเช่ือม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๖ ผูชวยชางไฟฟา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

๘๗ พนักงานขับรถยนต ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๘๘ ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๙ ผช.สถาปนิก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๙๐ ผช.นักวิชาการสวนสาธารณะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๑ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๙๒ ผช.นายชางเครื่องกล ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๙๓ ผช.นายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๙๔ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๕ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๙๖ พนักงานขับรถยนต ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักชาง ๕๘ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๒ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

๙๗ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๘ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๙๙ หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๑๐๐ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๑๐๒ นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๑๐๓ นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๒ อัตรา 

๑๐๔ นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐๕ นายสัตวแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐๖ วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๗ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๐๘ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๙ เจาพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใชบัญชี กสถ. 

๑๑๐ เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๑๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๒ พนักงานขับรถยนต ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางใหยุบ 

๑๑๓ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๔ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๕ คนงานประจำรถขยะ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๑๖ ผช.นักวิชาการสาธารณสุข ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๑๗ ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑๘ ผช.นักวิชาการสิ่งแวดลอม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๑๙ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๐ ผช.สัตวแพทย ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๔๕ ๔๖ ๔๖ ๔๖ ๑ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (๐๗)         

๑๒๑ ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๒ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๓ หัวหนาฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๔ หัวหนาฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๕ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๑๒๖ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - - วาง ๓ อัตรา 

๑๒๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๘ นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

๑๒๙ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๑๓๐ เจาพนักงานประชาสมัพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๓๑ ผช.นักจัดการงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๑๓๒ ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๑๓๓ ผช.นักประชาสมัพันธ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๓๔ ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๑๓๕ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๑๓๖ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักการศึกษา (๐๘)         

๑๓๗ ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสงู) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓๘ ผูอำนวยสวนบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓๙ หัวหนาฝายสงเสริมคณุภาพการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๐ หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๑ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๒ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๓ ๔ ๔ ๔ ๑ - - กำหนดเพิ่ม  

๑ อัตรา 

๑๔๓ นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๔๔ ศึกษานิเทศก ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๔๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๖ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง ๑ อัตรา 

 ลูกจางประจำ         

๑๔๗ นักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๔๘ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๔๙ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๕๐ ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ         

๑๕๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๓ คร ู ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๔๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๕๔ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๕๕ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทวี         

๑๕๖ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๗ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๘ คร ู ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๕๙ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๖๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดทาโพธิ์         

๑๖๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๖๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา* ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๖๓ คร ู ๕๒ ๕๒ ๕๒ ๕๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๖๔ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๖๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๖๖ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง         

๑๖๗ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๖๘ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๙ คร ู ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๗๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๘ ๘ ๘ ๘ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๗๑ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ         

๑๗๒ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๓ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๗๔ คร ู ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๗๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๖ ๖ ๖ ๖ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๗๖ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง         

๑๗๗ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๘ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๙ คร ู ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๘๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดทาวโคตร         

๑๘๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๓ คร ู ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๘๔ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๘๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 
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ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก         

๑๘๖ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๗ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๒ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๘๘ คร ู ๖๒ ๖๒ ๖๒ ๖๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๘๙ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๙๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๙๑ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย         

๑๙๒ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๙๓ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๙๔ คร ู ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๙๕ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๙๖ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๖ ๖ ๖ ๖ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๙๗ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนนานาชาติเทศบาลนครนครศรีธรรมราช         

๑๙๘ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๙๙ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๓ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๒๐๐ คร ู ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - เงินอุดหนุน 

๒๐๑ ครูผูชวย ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ - - - เงินอุดหนุน 

 *(ครูผูชวย จำนวน ๒๖ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ มีมติใหหารือไปยัง ก.ท. ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๐๒ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๒๐๓ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

         /ลำดับท่ี... 
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/ลำดับท่ี... 

  

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนไสเจริญ         

๒๐๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๐๕ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๐๖ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนวัดหัวอิฐ         

๒๐๗ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๐๘ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๐๙ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนการเคหะนครศรีธรรมราช         

๒๑๐ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๑ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๒ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กประตูลอด         

๒๑๓ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๔ คร ู ๕ ๕ ๕ ๕ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๕ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนวัดเพชรจริก         

๒๑๖ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๗ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๘ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

 

๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนตากสิน - ชะเมา         

๒๑๙ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๐ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๑ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนคูขวาง         

๒๒๒ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๓ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๔ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๕ ๕ ๕ ๕ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนหนาสถานีรถไฟ         

๒๒๕ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑   เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๖ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๗ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนทาโพธิ์         

๒๒๘ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๙ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๐ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนทุงจีน         

๒๓๑ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๓๒ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๓ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี...  

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยเด็กดอยโอกาส         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๔ ครูสอนเด็กดอยโอกาส ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 พนักงานเทศบาลสามัญ ๒๗ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๑ ๐ ๐  

 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรยีน ๕๕๘ ๕๕๘ ๕๕๘ ๕๕๘ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน 

 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนยเด็กดอยโอกาส 
๔๑ ๕๑ ๕๑ ๕๑ ๑๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน 

 รวมสำนักการศึกษา ๖๒๖ ๖๓๗ ๖๓๗ ๖๓๗ ๑๑ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักการประปา (๐๙)         

๒๓๕ ผูอำนวยการสำนักการประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓๖ ผูอำนวยการสวนผลิต 

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓๗ ผูอำนวยการสวนบริการและซอมบำรุง 

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๓๘ หัวหนาฝายผลติ 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๓๙ หัวหนาฝายซอมบำรุง 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๔๐ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๑ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๔ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๕ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๖ วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๗ วิศวกรไฟฟา (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๘ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๔๙ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๕๐ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๕๑ นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๕๒ เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) ๙ ๙ ๙ ๙ - - - วาง ๕ อัตรา 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๒๕๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๕๔ ผูชวยชางทอ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

๒๕๕ ผูชวยชางซอมเครื่องยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๕๖ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๕๗ ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๕๘ ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักการประปา ๓๖ ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๓ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         

๒๕๙ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๐ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๑ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๒ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๖๓ นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๖๔ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๒๖๕ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๖๖ ผช.นักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองสวัสดิการสังคม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

๒๖๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมหนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๒ ๒ ๒ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองการแพทย (๑๓)         

๒๖๘ ผูอำนวยการกองการแพทย 

(นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๖๙ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๐ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๗๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๔ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๕ พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

๒๗๖ พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) ๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๗๗ นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๘ แพทยแผนไทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๙ นักเทคนิคการแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๐ นักวิทยาศาสตรการแพทย (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๒ อัตรา 

๒๘๑ นักรังสีการแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๒ เภสัชกร (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

๒๘๓ ทันตแพทย (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๘๔ นายแพทย (ปก./ชก.) ๘ ๘ ๘ ๘ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๖ เจาพนักงานเวชสถิติ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๘๗ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๘๘ เจาพนักงานรังสีการแพทย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๘๙ เจาพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙๐ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา   

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
 ลูกจางประจำ         

๒๙๑ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๙๒ นักการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๙๓ ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๔ ผช.พยาบาลวิชาชีพ ๙ ๙ ๙ ๙ - - - วางเดิม ๘ 

๒๙๕ ผช.นักเทคนิคการแพทย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๖ ผช.นักกายภาพบำบัด ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙๗ ผช.แพทยแผนไทย ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๙๘ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๙ ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๓๐๐ พนักงานขับรถยนต ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - - วางเดิม 

๓๐๑ คนงาน ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - - วาง ๘ อัตรา 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองการแพทย ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ ๐  
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/๒.๗ การจำแนก... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา   

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
 กองการเจาหนาท่ี (๒๙)         

๓๐๒ ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๓ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๔ หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๓๐๕ หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๖ หัวหนากลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

- - - - - - -  

๓๐๗ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๘ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

๓๐๙ นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑๐ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๓๑๑ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองการเจาหนาท่ี ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๐ ๐ ๐  

 รวมท้ังสิ้น ๑,๑๕๔ ๑,๑๗๔ ๑,๑๗๔ ๑,๑๗๔ ๒๐ ๐ ๐  
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/๑๙) เจาพนักงาน... 

 

๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหขอมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

ในสังกัด ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรที่จะชวยใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัด              
ที่มีผลตอหนวยงาน ดังน้ี 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 14 47 202 32 - 295 

ขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - ๓๔๓ ๑๓๓ ๑ ๔๗7 

ลูกจางประจำ 38 18 11 4 1 - 72 
พนักงานจาง 25 66 16 38 - - 145 

รวม 63 98 74 587 166 1 989 
คิดเปนรอยละ 6.37 9.91 7.48 59.35 16.78 0.10 100.00 

๒.๘ สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  วิ เคราะหสายงานของพนักงานเทศบาลของหนวยงาน                       

ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร                 
ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคำนึงถึงหลัก                    
ความอาวุโส ความจำเปนที่จะนำไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณ 
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังน้ี 

บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
๑) นักบริหารงาน

ทองถิ่น 
๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานชาง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม 
๕) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
๖) นักบริหารงานการศึกษา 
๗) นักบริหารงานประปา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการเงินและบัญชี 
๖) นักวิชาการคลัง 
๗) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
๘) นักวิชาการพัสดุ 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๐) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑๒) นักวิชาการสิ่งแวดลอม      
๑๓) นายสัตวแพทย 
๑๔) วิศวกรโยธา 
๑๕) นักจัดการงานทะเบียนและ

บัตร 
๑๖) นักพัฒนาชุมชน 
๑๗) นักสังคมสงเคราะห 
๑๘) นักจัดการงานเทศกิจ 

๑) เจาพนักงานธุรการ 
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญช ี
๓) เจาพนักงานพัสดุ 
๔) เจาพนักงานสาธารสุข 
๕) เจาพนักงานสุขาภิบาล 
๖) เจาพนักงาน 
    ทันตสาธารณสุข 
๗) เจาพนักงานทะเบียน 
๘) เจาพนักงานการคลัง 
๙) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๑๐) นายชางสำรวจ 
๑๑) นายชางโยธา 
๑๒) นายชางเขียนแบบ 
๑๓) นายชางผังเมือง 
๑๔) นายชางไฟฟา 
๑๕) นายชางศิลป 
๑๖) นายชางเคร่ืองกล 
๑๗) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๘) เจาพนักงานเทศกิจ 



- 38 - 

 
บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑๙) นักพัฒนาการทองเท่ียว 
๒๐) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
๒๑) นักวิชาการศึกษา 
๒๒) นักสันทนาการ 
๒๓) นักวิชาการสวนสาธารณะ 
๒๔) วิศวกรโยธา 
๒๕) สถาปนิก 
๒๖) นักผังเมือง 
๒๗) วิศวกรเครื่องกล 
๒๘) วิศวกรไฟฟา 
๒๙) วิศวกรสุขาภิบาล 
๓๐) นายแพทย 
๓๑) พยาบาลวิชาชีพ 
๓๒) นักกายภาพบำบัด 
๓๓) แพทยแผนไทย 
๓๔) นักเทคนิคการแพทย 
๓๕) นักวิทยาศาสตรการแพทย 
๓๖) นักรังสีการแพทย 
๓๗) เภสัชกร 
๓๘) ทันตแพทย 

๑๙) เจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย๒๐) 
๒๐) เจาพนักงาน
สวนสาธารณะ      
๒๑) เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๒) เจาพนักงานประปา 
๒๓) เจาพนักงานเวชสถิติ 
๒๔) เจาพนักงานรังสี 
      การแพทย 
๒๕) เจาพนักงานเภสัชกรรม 
๒๖) เจาพนักงาน 

ทันตสาธารณสุข 
 

๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำแนกตามประเภทตำแหนง 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหโครงสรางอายุพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกตามประเภท

ตำแหนงของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช.ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะห                  
การพัฒนาบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงวัยในเทศบาล และชองวางระหวางวัยที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 
โดยผูที่ใกลเกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดใหเปน                
ผูถายทอดความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
ดังน้ี 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย 

<= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารทองถิ่น -  -  -  -  -  2 1 1 4 48.51 
อำนวยการทองถิ่น -  -  -  3 19 9 12 3 46 54.49 
วิชาการ 3 11 34 56 29 21 13 9 176 38.21 
ท่ัวไป 12 8 16 9 11 10 2 2 70 32.24 
ขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- ๘ ๒๘ ๓๖ ๙๘ ๑๔๙ ๘๕ ๗๒ ๔๗๖ ๔๖.๖๖ 

ลูกจาง - - - - 5 4 21 42 72 56.28 
พนักงานจาง 6 7 34 15 28 25 17 13 145 32.21 

รวม 21 34 112 119 190 220 151 142 989  
คิดเปนรอยละ 2.12 3.44 11.32 12.03 19.21 22.24 15.27 14.36 100.00  

/๒.๑๐ การสญูเสีย...  
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๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป  

เทศบาลนครนครศรี ธรรมราช  วิ เค ราะห ก ารสูญ เสี ยกำลั งคนจากการเก ษี ยณ อายุ  
ในระยะ ๓ ป ของเทศบาล ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการวางแผนลวงหนา 
ในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ นักบริหารงานทองถ่ิน - 1 - 1 
๒ นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 3 
๓ นักบริหารงานการคลัง 1 1 1 3 
๔ นักบริหารงานชาง  2 - - 2 
๕ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - - - 
๖ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม - - - - 
๗ นักบริหารงานการศึกษา 1 - - 1 
๘ นักบริหารงานประปา 1 - - 1 
9  นักจัดการงานท่ัวไป - - - - 

10 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - 
12 นิติกร - - - - 
13 นักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - 
14 นักวิชาการคลัง - - - - 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได - - - - 
16 นักวิชาการพัสด ุ - - - - 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - 
18 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 
19 นักวิชาการสุขาภิบาล - - - - 
20 นักวิชาการสิ่งแวดลอม      - - - - 
21 นายสัตวแพทย - - - - 
22 วิศวกรโยธา - - - - 
23 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - - - 
24 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
25 นักสังคมสงเคราะห - - - - 
26 นักจัดการงานเทศกิจ - - - - 
27 นักพัฒนาการทองเท่ียว - - - - 
28 นักวิชาการคอมพิวเตอร - - - - 
29 นักวิชาการศึกษา - - - - 
30 นักสันททนาการ - - - - 
31 นักวิชาการสวนสาธารณะ - - - - 

/ลำดับท่ี... 
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ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๓๒ วิศวกรโยธา - - - - 
๓๓ สถาปนิก - - - - 
๓๔ นักผังเมือง - - - - 
๓๕ วิศวกรเครื่องกล - - - - 
36 วิศวกรไฟฟา - - - - 
37 วิศวกรสุขาภิบาล - - - - 
38 นายแพทย - - - - 
39 พยาบาลวิชาชีพ - ๒ 1 ๓ 

40 นักกายภาพบำบัด - - - - 
41 แพทยแผนไทย - - - - 
42 นักเทคนิคการแพทย - - - - 
43 นักวิทยาศาสตรการแพทย - - - - 
44 นักรังสีการแพทย - - - - 
45 เภสัชกร - - - - 
46 ทันตแพทย - - - - 
47 เจาพนักงานธุรการ 1 - - 1 

48 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 
49 เจาพนักงานพัสดุ - - - - 
50 เจาพนักงานสาธารสุข - - - - 
51 เจาพนักงานสุขาภิบาล - - - - 
52 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข - - - - 
53 เจาพนักงานทะเบียน - - - - 
54 เจาพนักงานการคลัง 1 - - 1 

55 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - - 
56 นายชางสำรวจ - - - - 
57 นายชางโยธา - - - - 
58 นายชางเขียนแบบ - - - - 
59 นายชางผังเมือง - - - - 
60 นายชางไฟฟา - - - - 
61 นายชางศิลป 1 - - 1 

62 นายชางเครื่องกล - - - - 
63 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - 
64 เจาพนักงานเทศกิจ - - - - 
65 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 1 4 

/ลำดับท่ี... 
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ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

66 เจาพนักงานสวนสาธารณะ - - - - 
67 เจาพนักงานสัตวบาล - - - - 
68 เจาพนักงานประปา - - - - 
๖๙ เจาพนักงานเวชสถิติ - - - - 

๗๐ เจาพนักงานรังสีการแพทย - - - - 

๗๑ เจาพนักงานเภสัชกรรม - - - - 

๗๒ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข - - - - 

 รวม ๑๑ ๖ ๔  

 
 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 พนักงานครู 1๒ 1๑ ๓ ๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี ๓... 
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สวนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 

 การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดพิจารณาและ                   
ใหความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดาน      
การปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ.ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงการบริหาร 
และคุณธรรมและจริยธรรม.ดังนี้  
๓.๑ เปาหมายของการพัฒนา 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดเป าหมายของการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ท้ังเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุ คลากรในสั งกัด  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ๙๘๙ ราย ประกอบดวย        

พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ.   
พนักงานจางท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรและ 
สงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีไดเขารับการพัฒนา 

การเพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชประโยชน            
ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานสวนทองถ่ินของ 
เทศบาล ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แตละตำแหนงตองไดรับ 
การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ตองกำหนดให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สำหรับ
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ.สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกระดับ ให มีความรูความเขาใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ ราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการท่ีดี  

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ.เพ่ือพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกระดับ  ให มีความรูความเขาใจและทักษะท่ีจำเป น 
สำหรับการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรูความ
เข าใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบั ติ  โดยสามารถประยุกตความรู และทักษะ มาใช ในการปฏิบั ติ งานได  
อยางมีประสิทธิภาพ  

/(๔) หลักสูตร... 



- 43 - 

 
(4 ) หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพัฒนาทักษะ 

และองคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนำองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเปนผูบริหารพรอม
รับมือตอการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้  
(๑) การปฐมนิเทศ 

สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการ ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการ 
ผูบริหาร วัฒนธรรมขององคกร หนาท่ีความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ความกาวหนาในอาชีพราชการ เพ่ือใหมี
ทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ  

(๒) การฝกอบรม  
การฝกอบรม เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ให มีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ ให เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคลากร 
แตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดดีทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู 

ด วยการ เรียนห รือการวิ จั ยตามหลั กสู ต รของสถาบั น การศึกษาในและต างประ เทศโดย ใช เวล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีดำรงอยูตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณ 
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ               
น ำม าป ระ ยุ ก ต ใช ใน ห น ว ย ง าน .ห รื อ ป รั บ ป รุ งก ร ะ บ ว น ก ารท ำ งาน ใน บ ท บ าท ห น า ท่ี ส ำ คั ญ 
ของแตละบุคคลท้ังปจจัยความสำเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 
ท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซ่ึงสามารถเสริมสรางแนวคิดใหม และนำไปสู 
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกท้ังเปนการเปด
มุมมองท่ีจะรับการเรียนรู ในสิ่ งใหม  ๆ สรางความพรอมใหแก ท้ั งตัวบุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์  
ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 

/(๔) การประชุม... 
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(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 
เป น วิ ธี ก า ร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เน น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใน ก า ร คิ ด เชิ งน วั ต ก ร รม 
การแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิด
ท่ีไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีรวมกัน
เปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงอาจจะเปนการศึกษา
รวม กัน  ศึกษาคนคว า ตลอดจนทำความเข าใจและฝกปฏิ บั ติ  เพ่ื อทั กษะปฏิ บั ติ งาน ตามวัตถุประสงค  
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนวิธีการใหความรู (knowledge) สรางเสริมทักษะ 
(Skill) และทั ศน คติ  (Attitude) ท่ี ช ว ย ใน การป ฏิ บั ติ งาน ให มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู ง ข้ึ น ได ใน ระยะยาว 
โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กท่ีตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง ณ สถานท่ีจริงเปนการใหคำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานท่ีทำงาน
และในชวงการทำงานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพ้ืนฐานใหแก
บุ คลากรเข าใจและสามารถปฏิบั ติ งาน ไดด วยตนเอง  การฝกขณ ะปฏิบั ติ งานสามารถดำเนิ นการ 
โดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสำหรับบุคลากรใหมท่ีเพ่ิงเขาทำงานสับเปลี่ยน
โอนยายเลื่ อนตำแหน งมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม  ๆ ผู บั งคับบัญชามีหน าท่ี ฝกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานพรอม
คู มือและระเบียบการปฏิบั ติ งาน  ทำให เกิดการรักษาองคความรูและคงไว ซ่ึ งมาตรฐานการทำงาน 
แมวาจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนำเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวมแกไข
ปญหาและกำหนดเป าหมายเพ่ือให งานบรรลุผลสำเร็จ เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
ระหวางพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคำแนะนำ (Mentee) จากผูมีความรูความชำนาญใหกับผูไมมีประสบการณ
หรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะสำคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผู เปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนได 
ไมจำเปนตองเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทำหนาท่ีสนับสนุนใหกำลังใจชวยเหลือสอนงาน 
และใหคำปรึกษา แนะนำ ดูแลท้ังการทำงาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับคำแนะนำ
มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ีเหมาะสม 

๔) การใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การใหคำปรึกษาแนะนำเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
อีกรูปแบบหนึ่ ง ท่ี มักใช ในการแก ไขปญหาท่ี เกิด ข้ึน กับบุคลากรด วยการวิ เคราะหปญหาท่ี เกิด ข้ึน 
ในการทำงานซ่ึงผูบังคับบัญชากำหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหบุคลากร 
มีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคำปรึกษาแนะนำมักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
หรืออาจเปนผู เชี่ยวชาญท่ีมีความรูประสบการณและความชำนาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมีคุณสมบัติ 
เปนท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 

/๕) การหมุนเวียน... 
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๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย (Multi-
Skill) ท่ีเนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตำแหนงงาน 
ท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตำแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานอ่ืนภายใตระยะเวลาท่ีกำหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยไมจำเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเอง 
ผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท่ีตองการไดซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗ ) การ เรี ยนรู ผ าน ระบบสื่ อ อิ เล็ กท รอนิ กส  (e-Learning) การ เรียน รู ด วยตน เอง                         
เป น วิ ธี ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก รข อ ง เท ศ บ าล ท่ี เน น ให บุ ค ล าก ร มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก าร เรี ย น รู  
และพัฒนาตนเอง.ซ่ึงเปนหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีเปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติ งานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรทองถ่ินอาจจะกระทำไดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐ 
หรือสวนราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  
๓.๔ การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรของเทศบาล 
(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไป 

เชน  ระเบี ยบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบี ยบ ท่ี ใช ในการปฏิ บั ติ ราชการ บทบาทหน า ท่ี  
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาท่ี 
ของบุคลากรทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการท่ีดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล มนุษยสัมพันธ
การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก  ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการ 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนำองคกร ทักษะเฉพาะดาน.การคิด
เชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

/๓.๕ ประกาศ...  
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๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    
ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปน                
แนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 

/๓.๖ การพัฒนา...
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๓.๖ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามหลักสูตรสายงาน  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  วิ เคราะห และสรุป การ พัฒ นาพนั กงานส วนท อง ถ่ิ นตามหลั กสู ตรสาย งานของเทศบาล  โดย ใช ข อ มู ล 

บุคลากรปจจุบัน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานท่ีกำหนด และสงเสริมเสนทางความกาวหนาของพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 
ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล 
  

 
       

1 นายชาคร  ไอยศรูย ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 สูง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 7 ป 8 เดือน หลักสูตรนักบริหาร 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ปลัดเทศบาลและมือง 

 -  -  -   

2 นางวาสนา  รัจรญั รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  รป.ม.(การปกครอง
ทองถ่ิน) 

2 ป 6 เดือน หลักสูตรนักบริหารงาน 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 -  -  -   

3 นายณัฏฐวัฒน  จันทรมณ ี รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  ร.ม.(รัฐศาสตร) 1 ป 1 เดือน   +1 - -   

4 นายวัชรินทร  จงจิตร รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

1 ป 2 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาร
ทองถ่ิน 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569  
สำนักปลัดเทศบาล (01)          

5 นายศักดา  โปจุย หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 กลาง  ร.ม.(รัฐศาสตร) 6 ป 6 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป  

 -  -  -   

  ฝายอำนวยการ                    

6 นางเกศแกว  ศิริวัฒน หน.ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การ
ประชาสมัพันธ) 

18 ป 8 เดือน   - +1 -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

7 นางสาวรตนพร  ทองขาว นักจัดการงานท่ัวไป  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 8 ป 5 เดือน หลักสตูรนักจดัการงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   

8 นางสาวกาญจนา  ราโชกาญจน เจาพนักงานธุรการ  ชง.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

9 ป 7 เดือน    - +1  -   

9 นางสาวศิริรตัน  ทองเกียรต ิ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  งานกิจการสภา                    

10 นางสาวศิริแฟน  แทนโป นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  บธ.บ.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

11 นางสาวสุพรรณี  คาดปรปกษ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 5 ป 6 เดือน    -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายปกครอง                    

12 นายณัฏพิพัฒน  ศรสีุวรรณ หน.ฝายปกครอง 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

  งานทะเบียนราษฎร                    

13 นางสาวอุราพร  เกิดมีทรัพย นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ปก.  ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ) 

1 เดือน    -  - +1   

14 นางจิราภรณ  รำพึงนิตย นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตรการ
ปกครอง) 

8 ป 8 เดือน    - +1  -   

15 นางสาวศิรลิักษณ  ดำแจม เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ปง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

16 นางสาวเพ็ญศรี  พราหมณมา เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(บัญชี) 18 ป 5 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  งานบัตรประจำตัวประชาชน                    

17 นางระพีพร  ดีเส็ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ชก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

7 ป 3 เดือน    -  - +1   

18 นางสาวธารทิพย  กาพยเกิด นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ปก.  ศศ.บ.(การบัญชี) 1 เดือน    -  - +1   

19 นางสาวปาจรีย  จินโณภาส เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(การเลขานุการ) 7 ป 1 เดือน    -  - +1   

20 นางสาวพฤกษา  โพธ์ิรังสกุล เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย) 

3 ป 5 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายสงเสริมการทองเท่ียว                    

21 นางณัฐกฤตา  ดุลยเภร ี หน.ฝายสงเสรมิการ
ทองเทีย่ว 
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

 ตน  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

10 เดือน   +1  -  -   

  งานสงเสรมิการทองเท่ียว                    

22 นางศิริวรรณ  จันทวาศ นักพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

 ปก.  ศศ.บ.(นิเทศศาสตร) 2 ป 7 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการทองเทีย่ว - - -   

  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

23 นายยงยุทธ  เหลาเจริญเกียรต ิ หน.ฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  น.บ.(นิติศาสตร) 23 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงคเขา
อบรม 
เกษียณ ป 
2567 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                    

24 นายชวัลกร  จรเสมอ นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  วท.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ) 

2 ป 11 เดือน    - +1  -   

25 นายกองปญญ  สายทอง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชาง
อิเล็กทรอนิกส) 

4 ป 6 เดือน    -  - +1   

26 นายสุชาติ  หนูโสด จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 19 ป 11 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

27 นายสมเกียรต ิ พงศาปาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางยนต) 19 ป 7 เดือน    -  -  - ไมประสงคเขา
อบรม 
เกษียณ  
ป 2567 

28 นายวีระพงศ  ไชยพหล จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  รป.บ.(การปกครอง
ทองถ่ิน) 

5 ป 6 เดือน   - - +1   

29 นายสุชาติ  เชาวชะตา จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 16 ป 11 เดือน    -  - +1   

30 นายกฤติเดช  กาละจิตต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวช.(อิเล็กทรอนิกส) 7 ป     -  - +1   

31 นายอุดมศักดิ์  นัสฐาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางยนต) 9 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

32 นายอธิพงศ  สิงหบำรุง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  คอ.บ.
(วิศวกรรมไฟฟา) 

7 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

33 นายอนุศร  สุวรรณคช จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟา) 1 ป 5 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

34 นายสุเมธ  หนูทอง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางไฟฟากำลัง) 7 ป     -  - +1   

35 นายเฉลมิชัย  ยศขุน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

5 ป 3 เดือน    -  - +1   

36 สิบเอกธวิน  บุญนุชิต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวช.(ชางกอสราง) 5 ป 2 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

37 นายวรวุฒิ  เตงภู จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(เทคนิค
เครื่องกล) 

3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

38 นายเพลินกิจ  ศรีอำนวย จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ป.กศ.(พลศึกษา) 20 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณป 
68 

39 นายสาโรจน  ดังสะทาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางไฟฟากำลัง) 7 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

40 นายอนุวัฒน  เกิดสมบัต ิ จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

41 นายเลิศพล  วงศจินดา จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(ชางอุตสา
หกรรฒ) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

42 นายจิรวุฒิ  เชาวลิต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

43 นายสิทธิเดช  จันทรเรือง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

44 นายภูวรินทร  อินทรเพ็ญ จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวช.(ชางกลโรงงาน) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

  ฝายรักษาความสงบ                    

45 นายเศรษฐกุสุมภชัย  คงจันทร หน.ฝายรักษาความ
สงบ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

6 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานรักษาความสงบเรียบรอย                    

46 นายกฤษฎาวุฒิ  หนูแดง นักจัดการงาน
เทศกิจ 

 ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

47 นายโสภณ  ธรรมเศก นักจัดการงาน
เทศกิจ 

 ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน หลักสตูรนักจดัการงาน
เทศกิจ 

 -  -  -   

  ฝายนิติการ                    

48 นางสาวปยนาถ  รักษทอง หน.ฝายนิติการ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

10 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับตน 

 -  -  -   

  งานนิติการ                    

49 นายกันทร  กฤตรัชตนันต นิติกร (วช.)  ชพ.  LL.M.(Intellectual 
Property law) 

13 ป 3 เดือน   - - - ไมประสงค
อบรม 

50 นายจรัญ  ทิพยสิทธ์ิ นิติกร (พตก.)  ชก.  น.ม.(นิติศาสตร) 12 ป 9 เดือน   +1 - -   

51 นายอิชฌน  วัฒนวิถี นิติกร  ปก.  น.บ.(นิติศาสตร) 5 ป  หลักสตูรนิติกร  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักคลัง (04)                   

52 นางบังอร  บุตรมะรัถยา ผูอำนวยการสำนัก
คลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 สูง  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

4 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

53 นางคัทลียา  มูประสิทธ์ิ เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ศศ.บ.(การบัญชี) 1 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  สวนบริหารงานคลัง                    

54 นางโสมรศัม ี พิทักษ ผอ.สวนบรหิารงาน
คลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 กลาง  บช.บ.(การบัญชี) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

55 นายพิมล  พูลพิพัฒน หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

12 ป 7 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  งานการเงินและบัญชี                    

56 นางสาวยุรี  บุญญะบุญญา นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 6 ป 9 เดือน   +1  -  -   

57 นางนภางครัตน  สุวประพันธ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(บัญชี) 2 ป 11 เดือน หลักสตูรนักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

58 นางสาวชัญญานุช  ยศขุน นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 6 ป 11 เดือน   +1  -  -   

  งานบำเหน็จบำนาญ                    

59 นางอารมณ  กิจวิจิตร นักวิชาการคลัง  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 9 ป 8 เดือน   +1  -  -   

  ฝายสถิติการคลัง                    

60 นางเดือนเพ็ญ  รีบุตร หน.ฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(การบัญชี) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานสถิติการคลัง                    

61 นางนันทนา  สมบูรณทรัพย นักวิชาการคลัง  ปก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 1 เดือน    -  - +1   

  ฝายพัสดุและทรัพยสิน                    

62 นางสายพิณ  ทรัพยทน หน.ฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

12 ป 7 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
ระดับตน 

 -  -  -   

  งานพัสดุและทรัพยสิน                    

63 นายอมรศักดิ์  สุตนพัฒน นักวิชาการพัสด ุ  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 1 ป 4 เดือน หลักสตูรนักวิชาการพัสด ุ  -  -  -   

64 นายวุฒิพงษ  สุริยผล นักวิชาการพัสด ุ  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ) 1 เดือน    -  - +1   

65 นายธีรพงษ  นุนแกว นักวิชาการพัสด ุ  ปก.  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 ป     -  - +1   

66 นางสุธิดา  วัชรดิษฐกุล เจาพนักงานพัสด ุ  ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

67 นางสาววรรณนิศา  ปานสีใหม เจาพนักงานพัสด ุ  ปง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ  -  -  -   

  สวนพัฒนารายได                    

68 นางจงด ี โปณะทอง ผอ.สวนพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 กลาง  บธ.บ.(บัญชี) 12 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม เกษียณ  
ป 67 

  ฝายพัฒนารายได                    

69 นางสาวรุจิเรข  คงทอง หน.ฝายพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(บัญชี) 10 เดือน   - +1 -   

  งานพัฒนารายได                    

70 นางสาวขนิษฐา  บุญแกวเสือ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ปก.  บธ.บ.(การจัดการ) 3 ป 8 เดือน    - +1  -   

71 นางสาวศศิรตัน  สวนบรรจง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 7 ป 8 เดือน   +1  -  -   

72 นางสาวจรินพร  ภมูินิยม เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 3 ป 8 เดือน     +1  -   

73 นางสาวกนกพร  ลิ่วชัยชาญ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 5 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 -  -  -   

74 นายสมบูรณ  เพชรทอง เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  ปวท.(บัญชี) 19 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณ 
ป 66 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

75 นางสาวสณุัฐชยา  สุพัฒน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 3 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 -  -  -   

  ฝายผลประโยชนและกจิการพาณิชย                    

  งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย                    

76 นางสาวชนิสรา  นพรัตน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 4 ป 11 เดือน    - +1  -   

  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                    

77 นางสาวดวงดาว  สุชลธารา หน.ฝายแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(การบัญชี) 10 เดือน   +1  -  -   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                    

78 นางเพ็ญนภา  อักษรกูล เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป     -  - +1   

79 นางสายใจ  ทองคำเสน เจาพนักงานการคลัง  ชง.  ปวท.(การเงินการ
ธนาคาร) 

19 ป 11 เดือน   -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

80 สิบเอกคณุวุฒิ  คงยก นายชางโยธา  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

7 ป  หลักสตูรชาง/นายชาง  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักชาง (05)                   

81 นายดิเรกฤทธ์ิ  ทวะกาญจน ผูอำนวยการสำนัก
ชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 สูง  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 5 ป  หลักสูตรนักบริหารงานทองถิน่ 
ระดับสูง 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

82 นางสาวรุงฤดี  จันทรปรดีา หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ร.ม.(รัฐศาสตร) 3 ป 1 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
(อำนวยาการทองถิน่ระดับตน) 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

83 นายทนง  คุณาธิป เจาพนักงานธุรการ  ชง.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป 2 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

84 นางสาวก่ิงกานต  ภูธรภักด ี เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผัง
เมือง 

                   

85 นางจิตรา  มะโนสงค ผอ.สวนควบคมุการ
กอสรางอาคารและ
ผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง) 

 กลาง  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

13 ป 4 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทองถิน่
ระดับสูง 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายผังเมือง                    

86 นายอภิเดช  สังขทอง หน.ฝายผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

10 เดือน   +1  -  -   

  ฝายวิศวกรรมโยธา                    

87 นายณราธิป  แกวแกมจันทร หน.ฝายวิศวกรรม
โยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 10 เดือน    -  -  -   

  งานวิศวกรรมโยธา 1                    

88 นายยงยุทธ  แกวคุมภัย วิศวกรโยธา  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป 9 เดือน    - +1  -   

89 นายโชคดี  ชูราษฎร วิศวกรโยธา (วช.)  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 2 ป 9 เดือน     +1  -   

  งานวิศวกรรมโยธา 2                    

90 นายอดิศักดิ์  เหมทานนท วิศวกรโยธา  ชก.  อส.บ.(เทคโนโลยี
โยธา) 

5 ป 7 เดือน   +1  -  -   

91 นายสุรยิะ  อินทนี วิศวกรโยธา (วช.)  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 5 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  ฝายสถาปตยกรรม                    

92 นายสุธีระ  รักการ หน.ฝาย
สถาปตยกรรม 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 10 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานสถาปตยกรรม                    

93 นายธีรพงษ  ชำนิ สถาปนิก  ชก.  สถ.ม.(นวัตกรรม
อาคาร) 

1 ป 6 เดือน หลักสตูรสถาปนิก  -  -  -   

94 นางสาวยุพเรศ  สุขยดวง สถาปนิก  ปก.  ค.อ.ม.(สถาปตยกรรม) 10 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

95 นางสาวอรอนงค  อนุรักษ สถาปนิก  ปก.  วท.บ.(สถาปตยกรรม) 3 ป 6 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  สวนการโยธา                    

96 นายพันธศักดิ์  ชุมคช ผอ.สวนการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

 กลาง  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป  หลักสูตรอำนวยการทองถิ่น
ระดับกลาง 

 -  -  -   

           

  ฝายสาธารณูปโภค                    

97 นายธีรนันต  เมืองดิษฐ หน.ฝาย
สาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป 1 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานบำรุงรักษาทางและสะพาน                    

98 นายณัฐพงษ  เมตตา นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) ๑ ป ๑ เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

99 นายชนานันท  ชูทอง นายชางโยธา  ชง.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 7 ป 3 เดือน    - +1  -   

100 นายนัฏวุฒิ  ปรีชา นายชางโยธา  ชง.  อส.บ.(เทคโนโลยี
โยธา) 

3 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

101 นายวนชัย  จิระพิบูลยพันธ นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

102 นายสนธยา  อินทรา นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 3 ป    +1  -  -   

  งานสถานท่ีไฟฟาและสาธารณะ                    

103 นายสุวัฒน  บัวพูน นายชางไฟฟา  ชง.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป  หลักสตูรนายชางไฟฟา  -  -  -   

104 นายสุเทพ  ชอผกา นายชางไฟฟา  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
ไฟฟา) 

8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

105 นายสุจินต  ทองเรืองน่ิม นายชางศิลป  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

28 ป 5 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

  งานสวนสาธารณะ                    

106 นางสุพัตรา  คงพันธ เจาพนักงาน
สวนสาธารณะ 

 ชง.  วท.บ.
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

11 ป 8 เดือน    - +1  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานเครื่องจักรกล                    

107 นายพิมพันธ  สุวรรณวิเชียร วิศวกรเครื่องกล  ชก.  วศ.บ.
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

6 ป 8 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

108 นายวีรวุฒิ  สุวรรณรัตน นายชางเครื่องกล  ชง.  ปวส.(ชางยนต) 6 ป 8 เดือน   +1  -  -   

  งานระบบจราจร                    

109 นางสาวพรรณวดี  ศรีกาญจน นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 เดือน    -  - +1   

           

           

           

           

           

           

           



- 63 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)                 

110 นายพงษศักดิ์  ศรีรัตน ผอ.กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม) 

 กลาง  วท.บ.(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 ป 5 เดือน หลักสูตรอำนวยการทองถิ่น
ระดับกลาง 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

111 นางสาวประทีป  จันทิปะ หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.ม.(สหวิทยาการฯ) 12 ป 1 เดือน    -  - +1   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

112 นางสาวนฤมล  ศรสีวัสดิ ์ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  ศศ.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

4 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

113 นางสาวปยพร  เพ็ญสวัสดิ ์ เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ปง.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   

           

           

           



- 64 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข                    

  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม                    

114 นางสาวชมพูเนกข  หงษทอง นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  ส.ม.(บรหิาร
สาธารณสุข) 

4 ป 6 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 -  -  -   

  งานรักษาความสะอาด                    

115 นางสาวสุขจี  พฤกษากิจ นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  วท.บ.(อนามัย
สิ่งแวดลอม) 

1 ป 11 เดือน    -  - +1   

116 นางสาวลัฆวี  ปรีชัย นักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 ปก.  วท.ม.(เทคโนโลยีและ
การจัดการ
สิ่งแวดลอม) 

4 ป 6 เดือน    - +1  -   

117 นางสาวพรภริมย  เพชรอักษร นักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 ชก.  วท.บ.(เคมี
สิ่งแวดลอม) 

11 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 -  -  -   

           

118 นายกิจติศักดิ์  ชูประจง วิศวกรสุขาภิบาล  ปก.  วศ.บ.(วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม) 

19 ป 3 เดือน   +1  -  -   

  ฝายบริการสาธารณสุข                    

  งานสัตวแพทย                    

119 นางสาวอิงอร  ปรีชาญวินิจ นายสัตวแพทย (วช.)  ชก.  สพ.บ.(สัตวศาสตร) 19 ป 3 เดือน   +1  -  -   

120 นางสาวเดือนตลุา  วงศศิลป นายสัตวแพทย  ปก.  สพ.บ.(สัตวศาสตร) 5 ป 2 เดือน    - +1  -   

           

           



- 65 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานปองกันและควบคุมโรค                    

121 นางสุกัญญา  เรืองสุวรรณ นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  วท.ม.(อนามัย
สิ่งแวดลอม) 

8 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

122 นางสาวภาวิดา  จันทรพรอย นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ปก.  วท.บ.(วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม) 

3 ป 8 เดือน    -  - +1   

  งานสงเสรมิสุขภาพ                    

123 นางสาวฉัตรทิพย  สายน้ำ เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

 ปง.  คศ.บ.(โภชนการ) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



- 66 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)                 

124 นางสุรีวรรณ  สาสนานนท ผอ.กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 กลาง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 13 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

125 นางอารีรัตน  ไอยศรูย หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

17 ป 10 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

126 นางธัญวรัตน  ศรีนุน เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ค.บ.(การบริหาร
ศึกษา) 

14 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

  งานบริการและเผยแพรวิชาการ                    

127 นางสาวฐิตินันท  จันทรวันเพ็ญ นักประชาสัมพันธ  ชก.  ศศ.ม.(สหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน) 

1 ป 2 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
ประชาสมัพันธ 

 -  -  -   

  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

128 นายภูวนาถ  ทีฆะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร (วช.) 

 ชก.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป 7 เดือน   +1  -  -   

           



- 67 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน                    

129 นางชนากานต  ทัศนวิสุทธ์ิ หน.ฝายยุทธศาสตร
และแผนงาน 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศ.บ.(เศรษศาสตร
การเงิน) 

7 ป 10 เดือน   +1  -  -   

           

  งานยุทธศาสตรและแผนงาน                    

130 นายพัชรากร  ขุนทอง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  บธ.บ.(บัญชี) 5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   

131 นายทนงศักดิ์  แสงภักด ี นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  งานตรวจติดตามและประเมินผล                    

132 นางสาวกิติยา  ระหังภัย นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   

  ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน                    

133 นางสาวสุทิดา  จันทวาศ หน.ฝายงบประมาณ
และเงินอุดหนุน 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศน.ม.(รัฐศาสตรการ
ปกครอง) 

10 เดือน   +1  -  -   

           



- 68 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานงบประมาณ                    

  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุน 

                   

134 นางสาวกมลชนก  กลิ่นหอม นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   

           

           

           

           

           

           

           

           



- 69 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักการศึกษา (08)                   

135 นางระวิวรรณ  แกนคง ผูอำนวยการสำนกั
การศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 สูง  วท.บ.(สุขศึกษา) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรอำนวยการ
ทองถ่ินระดับสูง 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

136 นางศตพร  บัวบุญ เจาพนักงานธุรการ  ชง.  วท.บ.(เคมี) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายแผนงานและโครงการ                    

137 นางสาวอังสนา  พงษเกษมพรกุล หน.ฝายแผนงานและ
โครงการ 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศศ.ม.(ภาษาไทย) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  งานแผนงานและโครงการ                    

  งานงบประมาณ                    

138 นางสาวเรวดี  มซีาย เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  บธ.บ.(การบัญชี) 3 ป 1 เดือน   - +1  -   

139 นางสาวนวพร  ยศขุน เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 3 ป 8 เดือน   - +1  -   

140 นายพิชิต  พงศยี่หลา เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  ศศ.บ.(บัญชี) 18 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 



- 70 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สวนบริหารการศึกษา                    

141 นางสาวจุฑารตัน  หนองมา ผอ.สวนบรหิาร
การศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 กลาง  กศ.ม.(การบรหิาร
การศึกษา) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา                    

142 นางสาวแสงเดือน  อริยภูชัย หน.ฝายสงเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

2 ป 9 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 

                   

143 นายสมชาย  อินทรมงคล นักวิชาการศึกษา  ปก.  ศศ.ม.(จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องคการ) 

1 ป 1 เดือน    - +1  -   

144 นางกานดา  นาคา นักวิชาการศึกษา  ชก.  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

9 ป 2 เดือน หลักสตูรนักวิชาการศึกษา  -  -  -   

  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน                    

145 นางสุกันยา  บัวเพ็ชร หน.ฝายกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

10 เดือน   +1  -  -   



- 71 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                    

146 นางกฤษณา  คงศักดิ์ นักวิชาการศึกษา  ปง.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 9 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  งานกีฬาและนันทนาการ                    

147 นางสาวนิลเนตร  รัตนพันธุ นักสันทนาการ  ปก.  พธ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

10 เดือน   +1  - -   

  หนวยงานศึกษานิเทศก                   

148 นางสุมามาลย  เจริญวงศ ศึกษานิเทศก  ชช.  ศษ.ม.(หลักสูตรและ

การสอน) 

     -  -  -   

149 นางสาวฐิติพันธุ  จันทรแกว ศึกษานิเทศก  ชพ.  ศษ.ม.(การบรหิาร

การศึกษา) 

    +1  -  -   

150 นางสาวสุชาดา  ศรศีักดิ ์ ศึกษานิเทศก  ชพ.  ปร.ภ.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

    +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักการประปา (09)                   

151 นายมนตชัย  บุตรมะรัถยา ผูอำนวยการสำนัก
การประปา 
(นักบริหารงาน
ประปา) 

 สูง  ปวส.(ชางยนต) 5 ป  หลักสูตรนักบริหารงานประปา 
ระดับสูง 

 -  - -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

152 นางสาวศิริวรรณ  วุฒิบูรณ หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 9 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  - -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

153 นางสาวมะลิวัลย  พริกประสงค นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 ปก.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

3 ป 11 เดือน    - +1  -   

154 นางสาวสินีนาถ  เมฆปลดั เจาพนักงานธุรการ  ปง.  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษฯ) 4 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

155 นางสาวธิดาทิพย  ดวงแปน เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(การบริหารฯ) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

156 นางสาววันเพ็ญ  เพชรสงคราม เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ปวส.(การบัญชี) 1 ป     -  - +1   

  สวนผลิต                    

157 นายวัชกร  ไขแกว ผูอำนวยการสวน
ผลิต 
(นักบริหารงาน
ประปา) 

 กลาง  ค.อ.บ.(วิศวกรรม
โยธา) 

22 ป 10 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายผลติ                    

  งานผลิต                    

  สวนบริการและซอมบำรุง                    

  ฝายซอมบำรุง                    

  งานติดตั้ง                    

158 นายอมร  กำลังเสือ เจาพนักงานประปา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 9 ป 10 เดือน    -  - +1   

159 นายนพรุจษ  ศศิธร เจาพนักงานประปา  ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

  งานซอมบำรุง                    

160 นายปยะพงค  สืบกระพันธ เจาพนักงานประปา  ปง.  วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

161 นายอธิศีล  สุขหอ เจาพนักงานประปา  ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

  สวนบริหารธุรกิจการประปา                    

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

162 นางอรวรรณ  เจรญิขุน หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การคลัง 

 -  -  -   

  งานการเงินและบัญชี                    

163 นางนภา  ศรีสังข นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บช.บ.(การบัญชี) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

164 นางสาวจริยา  สุภาพโรจน เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  บธ.บ.(การบัญชี) 5 ป 10 เดือน    - +1  -   

  ฝายพัฒนารายได                    

165 นางนันทนภัส  ชัยพัฒนวงศกร หน.ฝายพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 10 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การคลัง 

 -  -  -   

  งานพัฒนารายได                    

166 นางสาวขวัญหทัย  ชวยวัง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  ศศ.บ.(การบัญชี) 7 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   

167 นางสาวแพรววนิต  ถ่ินนคร เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  บธ.บ.(การจัดการ) 3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                   

168 นางอรนงค  ชูลำภู ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 กลาง  ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 7 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

169 นางสาวปุญญสิา  ทวีกาญจน เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(ธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 

5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายสังคมสงเคราะห                    

170 นายประสิทธ์ิ  ดิษสระ หน.ฝายสังคม
สงเคราะห 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 -  -  -   

  งานสวัสดิการสังคม                    

171 นายบุญยะพงษ  พูเจรญิ นักสังคมสงเคราะห  ปก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 10 เดือน   +1  -  -   

172 นางภัทรรัชต  ฑีฆะ นักสังคมสงเคราะห  ชก.  สส.บ.(สังคม
สงเคราะห) 

12 ป 2 เดือน หลักสตูรนักสังคม
สงเคราะห 

 -  -  -   

173 นางสาวฐาปณีย  ศรีวิสุทธ์ิ นักสังคมสงเคราะห  ชก.  สส.ม.(สังคม
สงเคราะหทาง

การศึกษา) 

4 ป 1 เดือน หลักสตูรนักสังคม
สงเคราะห 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายพัฒนาชุมชน                    

174 นางสาวพิทยา  เทอดเกียรติกุล หน.ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 ตน  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 7 ป 10 เดือน   +1  -  -   

  งานพัฒนาชุมชน                    

175 นางมยุรี  มีชัย นักพัฒนาชุมชน  ชก.  วท.บ.
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

8 ป 1 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   

176 นายสิริชัย  พิศสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน  ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 10 ป 4 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   

177 นางสาวประภัสสร  คงชวย นักพัฒนาชุมชน  ชก.  ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 3 ป 2 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  หนวยตรวจสอบภายใน (12)                   

178 นางอุไรลักษณ  ออสปอนพันธ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 11 ป 6 เดือน   +1  -  -   

179 นางสาวทิตวรรณ  บุษบา นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 8 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองการแพทย (13)                   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

180 นายธีรวิทย  วารีวนิช นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 ปก.  วศ.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

9 ป    +1  -  -   

181 นางบุณยศิริ  โพถาวร เจาพนักงานธุรการ  ปง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  โรงพยาบาลเทศบาล ทน.นศ.                    

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

182 นางสุพานี  วงษนุรักษ หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  กศ.บ.(ธุรกิจ
การศึกษา) 

17 ป 10 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานการเงินและบัญชี                    

183 นางสาวณิชารยี  สุดสาย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บช.บ.(การบัญชี) 6 เดือน หลักสตูรนักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 -  -  -   

184 นางชนานันท  โกษาพงศ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 18 ป 11 เดือน   +1  -  -   

  งานจัดเก็บรายได                    

185 นางสุภาพร  เชาวชะตา นักวิชาการคลัง  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักวิชาการคลัง  -  -  -   

186 นางสาวปวีณา  ไตรรัตน นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ชก.  บธ.ม.(บัญชี) 6 ป 4 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

187 นางสาวรัตนาภรณ  จันทรไพรพฤกษ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 2 เดือน    - +1  -   

  ฝายบริการการแพทย                    

  งานบริการทางการแพทย                    

188 นางสาวนิลาวัลย  เดชอุดม นักกายภาพบำบัด  ปก.  วท.บ.(กายภาพบำบัด) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

189 นายกฤตยชญ  ทองนุน นักกายภาพบำบัด  ปก.  วท.บ.(กายภาพบำบัด) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

190 นางสาวอัมพุชา  จารึก แพทยแผนไทย  ปก.  พท.บ.(การแพทยแผน
ไทย) 

3 ป 6 เดือน    -  - +1   

191 นางสาวพิชชาภา  อำนวยพร แพทยแผนไทย  ปก.  พทป.(แพทยแผนไทย
ประยุกต) 

3 ป     -  - +1   

192 นายแพทยจักกฤษณ  ปอมเพ็ชร นายแพทย  ปก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 12 ป     - +1  -   

193 แพทยหญิงคณินทรา  คลายดวง นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 2 ป 10 เดือน    -  - +1   

194 แพทยหญิงหทัยพรรณ  ศิริพานิช นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 11 ป     - +1  -   

195 นายแพทยธงชัย  สินธุทอง นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 9 ป 6 เดือน    -  - +1   

196 นายแพทยธามน  เต็มสงสัย นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

197 แพทยหญิงกาญจนา  อำลอย นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 9 ป 1 เดือน    -  - +1   

198 แพทยหญิงปริยพัชร  จันทรครี ี นายแพทย  ปก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 6 เดือน    -  - +1   

  งานเภสัชกรรม                    

199 นายณรงศักดิ์  ไอยรากาญจนกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 7 ป 11 เดือน    -  - +1   

200 นายถานันดร  ขันคลาย เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 2 ป 1 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

201 นายโชคชัย  เหลาอรยิะ เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

202 นางเสาวภา  ไอยรากาญจนกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 9 ป 4 เดือน    -  - +1   

203 นางปริยานุช  พงษเกษมพรกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 9 ป 4 เดือน    -  - +1   

204 นางสาวกชพรรณ  อุปลา เภสัชกร  ปก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 6 ป     -  - +1   

205 นางสาวสุกานดา  จรุงวาส เภสัชกร  ปก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

206 นางจุรีย  นาคสุวรรณ เจาพนักงานเภสัช
กรรม 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

9 ป 10 เดือน    -  - +1   

207 นางอรสา  รัตนเสวี เจาพนักงานเภสัช
กรรม 

 ชง.  ป.สาธารณสุขศาสตร 
(เทคนิคเภสัชกรรม) 

9 ป 4 เดือน    -  - +1   

  งานทันตสาธารณสุข                    

208 ทันตแพทยรักวงศ  ประเสริฐไทย ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 19 ป 10 เดือน   +1  -  -   

209 ทันตแพทยหญิงกมลชณก  ขุนหนู ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 5 ป 1 เดือน    -  - +1   

210 ทันตแพทยชลชัย  รัตนสริ ิ ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

211 นางจรรยา  ทัศนโกวิท เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.ทันตาภิบาล 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

212 นางศุภมาศ  ทองแกว เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

16 ป 2 เดือน   +1  -  -   

213 นางสาวดวงฤดี  บำรุง เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

3 ป 1 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานชันสูตรและรังสีวิทยา                    

214 นางสาวจงจิตร  แดงขาว นักเทคนิคการแพทย 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

11 ป 1 เดือน   +1  -  -   

215 นางนุชร ี ออนเกตุพล นักวิทยาศาสตร
การแพทย 

 ปก.  วท.บ.(เทคนิค
การแพทย) 

6 เดือน    -  - +1   

216 นางสาวอุมาพร  ชวยหนู นักวิทยาศาสตร
การแพทย 

 ปก.  วท.บ.(เทคนิค
การแพทย) 

6 เดือน    -  - +1   

217 นางสาวอารีรตัน  จันทรแดง นักรังสีการแพทย 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

11 ป 1 เดือน   +1  -  -   

  ฝายการพยาบาล                    

  งานเวชกรรม                    

218 นางปยะนาถ  ลักษณะวิลาศ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 11 เดือน    -  -  -   

219 นางสาวฌัลลิกา  ศรีขวัญ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน   +1  -  -   

220 นางจิรกมล  อนันตเสร ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 2 ป 9 เดือน    -  - +1   

221 นางชลิกา  สรภักดเีจรญิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    -  -  -   

222 นางพมรศรี  ทินนาม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  ป.พย.(การผดุงครรภ) 9 ป 11 เดือน    -  -  -   

223 นางสาวธัญญฐิญาณ  บุญญาพิทักษ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 11 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

224 นางบุญเสริม  พิกุลกาญจนธานี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  ป.พ.ส. 24 ป 6 เดือน   +1  -  -   

225 นางสาวสุรสัวดี  กัมมารเจษฎากุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน   +1  -  -   

226 นางสาวมยุรี  สงสยม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    -  - +1   

227 นางออนพักตร  ขุนอักษร พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    -  - +1   

228 นางสาวปยมาภรณ  ทองเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    -  - +1   

229 นางสาวอภิญญา  วิมนตทรง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 3 เดือน    -  - +1   

230 นางสาวธนัชญา  อมรชาต ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

231 นางสาวกัลยณัฏฐ  แพงรักษ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    - - +1   

232 นางสาวนูรีหยะ  สันหมาน พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    -  - +1   

233 นางสาวกวินชญา  ไตรเวทย พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    -  - +1   

234 นางสาวนิลุบล  เหลาไพบูลยกุล พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

235 นางสาวปรัชญาภรณ  ถาวรสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

236 นางอโนมา  เรืองเต็ม พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานผูปวยนอกและอุบัติเหต ุ                    

237 นางสาวเทพสุดา  ธราภรณ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 8 ป 10 เดือน    -  - +1   

238 นางสาวเสาวภาคย  จินดาโชต ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

239 นางทิพรดา  เพ็งมาก พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 21 ป    +1  -  -   

240 นางจิราภรณ  กาญจนรัตน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 4 เดือน   +1  -  -   

241 นางสาวชนันทกานต  สิ่งท่ีรักกุลเดช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 9 ป 7 เดือน    -  - +1   

242 นางสาวกรวรรณ  ทรัพยมาก พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

243 นางสาวสุพัตรา  รัตนเสวี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

244 นางสาวบุญมา  เช้ือทอง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

245 นางสาวสุนันท  ทองพรหม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 14 ป 3 เดือน   +1  -  -   

246 นางบุญเพ็ญ  ขันคลาย พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

247 นางสาวธัญชนก  บุญเพชรแกว พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

248 นางสาวปภานัท  ทองศิร ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

249 นางพนารัตน  ศิริพัธนะ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน    - +1  -   

250 นางสาวสุธาสินี  ชวยใจด ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 8 ป 10 เดือน    -  - +1   

251 นางเพ็ญนภา  บัณฑิศักดิ ์ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

252 นางสาวอุไรรัตน  ชาญณรงค พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

253 นางกัญญมน  พงษสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 4 เดือน    - +1  -   

  งานผูปวยใน                    

254 นางยุพดี  จุฑารัตนกุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

255 นางเทวี  ภูมิพันธ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 31 ป 4 เดือน    -  -  -   

256 นางเรวดี  พงศสมัคร พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 25 ป 4 เดือน   +1  -  -   

257 นางสาวสรีพร  ชมบุญ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 2 เดือน   +1  -  -   

258 นางวิลาวัลย  กุลชนะนิธิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 13 ป 3 เดือน   +1  -  -   

259 นางสาวจามจริา  สุทิน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 35 ป 10 เดือน    -  -  -   

260 นางกรรณิกา  ศรศิลป พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 22 ป 1 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

261 นางสาวฉัตรแกว  นนทฤทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

262 นางปราณคนิสร  คงธนะวานิช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

20 ป 7 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

263 นางสุทธินาถ  ศรีสวัสดิ ์ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 35 ป 4 เดือน    -  -  -   

264 นางพนรัตน  เพ็งหนู พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

265 นางรัชชุฎา  วงศปาลามานนท พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

266 นางสาวสรารัตน  รตันบุร ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 12 ป 2 เดือน    - +1  -   

267 นางสาวสุกัญญา  ชูกลิ่น พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 9 ป     -  - +1   

  ฝายศูนยบริการสาธารณสุข                    

  ศูนยบริการสาธารณสุข 1 โพธ์ิเสด็จ                    

268 นางสาวบุญเรือน  คำแกว พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน    - +1  -   

269 นางสาวชุติมา  ธานีรัตน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 13 ป 2 เดือน    - +1  -   

270 นางดวงฤทัย  รัตนคช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ศูนยบริการสาธารณสุข 2 ทุงจีน                    

271 นางวันทนา  พูลสง พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

272 นางสาวศุภักษร  สงหนู พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 5 ป 2 เดือน    -  - +1   

273 นางสาวสกาวรตัน  เดชสดุ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 8 ป 1 เดือน    -  - +1   

274 นางอุดมวรรณ  อังศุวัฒนากุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 15 ป 2 เดือน   +1  -  -   

  ศูนยบริการสาธารณสุข 3 ศรีทวี                    

275 นางสาวณัฏฐณิชา  ชูพรหมแกว พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป     -  - +1   

276 นางสาวจรสัศรี  เมฆแกว พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

277 นางสุทธิกานต  โพธิวงศ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 10 เดือน    - +1  -   

  ศูนยบริการสาธารณสุข 4 คูขวาง                    

278 นางสุวิไล  วงศพรัด พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป     -  - +1   

279 นางนงเยาว  บุญกอบ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

280 นางปนอนงค  ชวยรักษ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 2 เดือน    - +1  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ศูนยบริการสาธารณสุข 5 ศาลามชัีย                    

281 นางสาวอมลณัฐ  ยศไพโรจน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

282 นางสุนารี  ใบสุข พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 10 เดือน    - +1  -   

283 นางรุงทิพย  มณีฉาย พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

284 นางอรธกานต  วังขุนพรหม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 2 เดือน    - +1  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองการเจาหนาท่ี (29)                   

285 นายเกียรติศักดิ์  เทวเดช ผูอำนวยการกองการ
เจาหนาที ่
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

 กลาง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11 ป 6 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

286 นายสมคดิ  รักสนิท หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การบรหิารฯ) 14 ป 8 เดือน   - - - เกษียณ  
ป 69 

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

287 นางศรัญญา  อินทานนท นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  บธ.บ.(ระบบสาสร
เทศ) 

1 ป     -  - +1   

288 นางสาวเสาวลักษณ  ใจหาว เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรก
กิจ) 

1 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง                    

289 นายยัสถะ  พลม ี หัวหนาฝายสรรหาและ
บรรจุแตงต้ัง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 ตน  ร.ม.(รัฐศาสตร) 10 เดือน   +1  -  -   

  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง                    

290 นายจักรพันธ  ปลอดแกว นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 5 ป    +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานโครงสรางและอัตรากำลัง                    

291 นายณัฐรัฐ  สานุจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 7 ป 11 เดือน    - +1  -   

  ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร                    

  งานสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร                    

292 นางสาวธนกมล  นิตยวิมล นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

5 ป  หลักสตูรนักทรัพยากร
บุคคล 

 -  -  -   

  งานสิทธิและสวัสดิการ                    

293 นายวรกร  สายทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 11 เดือน    - +1  -   

  งานวินัยและสงเสรมิคณุธรรม                    

294 นายเอกระวี  สมบูรณทรัพย นิติกร   ชก.  น.บ.(นิติศาสตร) 9 ป 9 เดือน หลักสตูรนิติกร  -  -  -   

  กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา                    

  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง                    

295 นางสาววรรณดี  ทองศิร ิ นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  รป.บ.(บริหารงาน
บุคคล) 

8 ป 10 เดือน   +1  -  -   

  งานทะเบียนประวัติบุคลากรทาง
การศึกษา 

                   

296 นางอุมาพร  พรหมวิหาร นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

5 ป 5 เดือน   - - +1   

  งานสวัสดิการบุคลากรทางการศึกษา                    

297 นางสาวสุพรรษา  วัตตธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 11 เดือน   - - +1   
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หมายเหตุ : สำหรับตำแหนงท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กำหนดชื่อหลักสูตรแลวแตยังไมไดจัดอบรม ดังนี้ 

๑. นายแพทย ทันตแพทย เภสัชกร แพทยแผนไทย นักกายภาพบำบัด นักรังสีการแพทย 
๒. นักเทคนิคการแพทย นายสัตวแพทย นักวิชาการสิ่งแวดลอม นักวิทยาศาสตรการแพทย 
๓. วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟา วิศวกรสุขาภิบาล 

 

 

 

/สวนท่ี ๔...
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สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรของ.เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน (Vision) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการ
กำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล ดังนี้ 

“เทศบาลนครนครศรีธรรมราข เปนองคกรแหงการสงเสริมการเรียนรูสูเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางย่ังยืน" 

 
๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร  
และบรรลุวัตถุประสงคของเทศบาล ดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหมีความรูความสามารถ ทัศนคติ และทักษะท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน 

2) สงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมเขาสูยุคดิจิทัล 
3) สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี มีสุขภาวะอนามัยท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง

และมีความสุขในการทำงาน 
4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรชองเทศบาลมีความกาวหนาในเสนทางสายอาชีพ 
๕) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสอดคลองกับภารกิจของเทศบาล 
๖) เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมองคกรท่ีดีใหกับบุคลากรของเทศบาล 

 

๔.๓ คานิยม 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดทำคานิยมของหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง 

และพนักงานจางปฏิบัติตามคานิยมของเทศบาล.ดังนี้ 
 

“สงเสริมการบริการท่ีดี มีวินัย ใสใจคุณธรรมจริยธรรม” 
๔.๔ เปาประสงค  

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดเปาประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ดังนี้  

๑) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร 
ในหนวยงาน 

๒) บุคลากรมีความรู ความสามารถ เขาใจกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ                
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๓) บุคลากรมีความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

/๔) บุคลากร... 
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๔) บุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและความสุขในวัยเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป ของเทศบาล เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 

 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี ๑ ... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

 
/ยุทธศาสตรท่ี ๒ ... 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คลากรทุ กระ ดับ มี

ความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

๑.โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศพนักงานสวนทองถิ่น

บรรจุใหม 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ

ขาราชการหรือพนักงาน

ส วนท อ งถิ่ นบ รรจุ ใหม  

(รอยละ ๑๐๐)  

๑ ๑ - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒. โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

- หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

- ห ลัก สู ต ร นั ก บ ริ ห ารอื่ น  ๆ              

ในสายงานของเทศบาล 

- หลัก สูตรตามสายงานของ

เทศบาล 

 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พ นั ก ง าน ส วน ท อ งถิ่ น  

(รอยละ ๘๐)  

61 

 

39 86 2,391,000 

 

1,705,000 3,106,000 การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 62 40 86 2,406,000 1,720,๐00 3,106,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

/ยุทธศาสตรท่ี ๓ ... 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.บุคลากรทุกระดับมี

ความรูความสามารถ 

ทั กษ ะ  สม รรถนะ ท่ี

เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร

ปฏิ บั ติงานและพรอม

รับการเปล่ียนแปลง 

๑ โครงการฝ กอบรมสัมมนา

บุคลากรของเทศบาล 

 - กิจกรรมฝกอบรมดานภาษาตาง

ประทศ 

- กิจกรรมกรรมสงเสริมการเรียนรู

เทคโนโลยี เปนตน 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑. การฝกอบรม 

๒. การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒. บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 

   ๓ ป  

๒. โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๓. โครงการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

๔. โครงการเพ่ิมพูนความรูทักษะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 

 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง 

ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

15 

 

 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

30 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

20 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   75,000 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   150,000 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   100,000 

 

 

๑. การฝกอบรม 

๒. การฝกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

รวม 324 339 329 ๖๒๐,๐๐๐ 695,000 ๖๔๕,๐๐๐   
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี ๔ ... 
  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สาม ารถ ด ำเนิ น ก าร

บริหารงานบุคคลไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

๑.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารงานบุคคลขององค กร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๒. โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานส่ือเล็กทรอนิกส 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

๑๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐ 

 

๑๐๐ 

50,000 

 

 

- 

50,000 

 

 

- 

50,000 

 

 

- 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการ 

ศึกษาใหบริการ

วิชาการ 

สถาบันการ 

ศึกษาใหบริการ

วิชาการ 

           

รวม 110 110 110 50,000 50,000 50,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สรุปยุทธศาสตร...  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ .ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมให บุคลากร

ทุ ก ร ะ ดั บ มี วิ นั ย 

คุณธรรม จริยธรรม 

๑. โครงการเชิ ด ชู เกี ยรติ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป

ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต 

๒. กิจกรรมฝกอบรมการ 

ส งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของเทศบาลนคร-

นครศรีธรรมราช 

๓. กิจกรรมบูรณาการทุก 

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๔. มาตรการการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๕. มาตรการส งเสริ มการ

ปฏิ บั ติ งานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ 

๘ ๐ ) ห รือต ามรูป แบ บ  

ของกิจกรรมท่ีกำหนด  

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

(กลุมเปา

หมาย

เดียวกับ

มาตรการ 

ขอท่ี ๔) 

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

 

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๑. การจดั

ประกวด 

๒. การฝกอบรม 

๓. การฝกปฏิบัต ิ

๔. การเสวนา 

อ่ืน ๆ ตาม

รูปแบบของ

โครงการ/

กิจกรรมและ

มาตรการท่ี

กำหนด 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

รวม ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ 290,000 290,000 290,000   
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สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 2 - 2,406,000 1,720,๐00 3,106,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
5 5 5 ๖๒๐,๐๐๐ 695,000 645,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

2 2 2 50,000 50,000 50,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

5 5 5 290,000 290,000 290,000  

รวม 14 14 12 3,366,000 2,755,000 4,091,000  
 

 
 
 
 

/สวนท่ี ๕... 
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สวนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองท้ังในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานท่ีเอ้ือใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรท่ีจำเปน รวมท้ัง ดูแลและใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรมแกบุคลากร อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง                     
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจน                        
การดำเนินการอ่ืน ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรีทราบ 

ใหนายกเทศมนตร ีแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกเทศมนตร ี      เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดเทศบาล       เปนกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมาย  เปนผูชวยเลขานุการ 
ท้ังนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกเทศมนตรเีปนผูออกคำสั่ง 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ตามระยะเวลา                   

ท่ีเทศบาลไดกำหนดนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง

นายกเทศมนตร ี

๒ . ให ผู บั ง คับบัญ ชาทำหน า ท่ี ติ ดตามผลการปฏิบั ติ งาน  โดยพิจารณ าเปรียบ เที ยบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของบุคลากรในหนวยงานตอไป 

๔. ผูบั งคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อน ข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา

ประจำป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสม 

๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๘. มีการนำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปของเทศบาล ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร                        

ในหนวยงาน 

/๕.๓ บทสรุป...  
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๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาเทศบาล สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสม

ตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช

ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ.ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน.อาจเปนเหตุ                   

ใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปน

อาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย                

การถายโอนภารกิจใหแกหนวยงาน และบุคลากรของเทศบาลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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