
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างตามภารกิจ 
เรื่อง  รายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ�างเป&นพนักงานจ�างตามภารกิจ 

 

***************************** 
 

  ตามท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ได�มีประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ลงวันท่ี  
23  พฤษภาคม   2559  เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจ�างเป(นพนักงานจ�างตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  
ต้ังแต-วันท่ี 1 – 9  มิถุนายน  2559  นั้น 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  แห-งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส-วน
ท�องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และข�อ  19  แห-งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  กรกฎาคม  2547  เรื่องหลักเกณฑ<เก่ียวกับพนักงานจ�าง  จึงประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ
เข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ�างเป(นพนักงานจ�างตามภารกิจ  สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้   
 

 อนึ่งในการตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรและการประกาศ
รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรข�างต�นนี้  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ได�ตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามเอกสารข�อเท็จจริงท่ีผู�สมัครได�ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัคร ว-าเป(นผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตรงตาม
ประกาศรับสมัคร  ดังนั้นหากภายหลังปรากฏว-า  ผู�สมัครรายใดคุณสมบัติไม-ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว-า
ผู�สมัครรายนั้นเป(นผู�ขาดคุณสมบัติและจะไม-พิจารณาจัดจ�างเป(นพนักงานจ�าง  ในกรณีท่ีเป(นผู�ผ-านการ
เลือกสรรหรือจะพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ�าง  กรณีท่ีได�ทําสัญญาจ�างไปแล�ว  
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี    17     มิถุนายน   พ.ศ. 2559     
 
                  

            (ผศ.เชาวน<วัศ   เสนพงศ<)   
      นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท�ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
เรื่องรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ�างเป&นพนักงานจ�างตามภารกิจ 

ลงวันท่ี     17     มิถุนายน  2559 
บัญชีรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร 

 
1.  ตําแหน-ง  บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
ลําดับท่ี เลขท่ีสมัคร ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวณัฐธิดา   อ-อนเกตุพล  
2 002 นางสาวปริศนา   หม่ืนนคร  
3 003 นางสาวปFยพร  เพ็ญสวัสด์ิ  
4 004 นางสาวอรัญญา   รักษาสังข<  
5 005 นางจิตติมา   เฟIJองนวกิจ  
6 006 นายณัฐพงศ<  ลิ่มอรุณ  
7 007 นางสาวมลฤดี   ปะทา  
8 008 นางสาวกนกวรรณ   ศรัทธาธรรม  
9 009 นางสาวระวิวรรณ   ยาจาติ  

10 010 นางสาวพัชรา  ถือแก�ว  
11 011 นายมนตรี   วรินทรเวช  
12 012 นางสาวอนงค<   บัวหลวง  
13 013 นางสาวศศิลฎา   แก�ววิมาน  
14 014 นางสาวนวพร   สระบัว  
15 015 นางสาวเมธาวี   หัตถวิก  
16 016 นางสาวกมลชนก   รักธรรม  
17 017 นางสาวรุ-งทิวา  พืชผล  
18 018 นางสาวสุมาลี  รัฐอุทัย  
19 019 นางสาวสุพรรณี   คาดปรปMกษ<  
20 020 นางสาวสรัญญา  อานนท<  
21 021 นางสาวชลธิดา  วงศ<ทยานิธ ิ  
22 022 นางสาวศุภธิดา   นิยมผล  
23 023 นางสาวสกุลรัตน<  แก�วเพ่ิมพูน  
24 024 นางสาวภักด์ิจิรา  หนูด�วง  
25 025 นางสาวตณัฐตา  เลิศพันธุ<  
26 026 นางสาวอัญชลี  นวลรงศ<  
27 027 นางสาวสาวิตรี  อักษรกูล  
28 028 นางสาวพิมพ<ชนก   น�อยทับทิม  
29 029 นางสาวอรวรรณ  เพ็งสิงห<  
30 030 นางสาวจุฑามาศ  อมรวัฒน<  

 
 



2.  กําหนด  วัน  เวลา  สถานท่ี  วิธีดําเนินการสรรหา 
 

วัน เวลา ตําแหน-ง วิธีการสรรหา สถานท่ี หมายเหตุ 
28  มิถุนายน  2559 
-   เวลา   08.30  -  12.30  น. 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

สัมภาษณ< อุทยานการเรยีนรู� 
(CLP) 

ห�องเรียนขาลยุ 

รายงานตัวเวลา
08.30  น. 

-   เวลา   13.30 – 14.30 น.   บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ทดสอบตัวอย-างงาน อุทยานการเรยีนรู� 
(CLP) 

โซนอินเตอร<เน็ต 

 

 
ระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 

1.  ผู�เข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องมารายงานตัว   เพ่ือเข�ารับการเลือกสรร   ในเวลา            
08.30 น. ณ  อุทยานการเรียนรู�(CLP)  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช หากผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ไม-มารายงานตัวตาม   วัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีกําหนด  จะถือว-าผู�นั้นสละสิทธิเข�ารับการสรรหา
และเลือกสรร 

2.  การแต-งกาย  ผู�เข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องแต-งกายสุภาพ  เรียบร�อยตามปกติ  
ประเพณีนิยม  โดยสุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  รองเท�าหุ�มส�น  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกง  รองเท�า 
หุ�มส�น  ให�สอดชายเสื้อไว�ในกางเกง  ห�ามสวมกางเกงยีนส<และรองเท�าแตะ 

3.  ต�องนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชน  หรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีทางราชการออกให�
มาแสดงต-อคณะกรรมการด�วย 

4.  ห�ามสูบบุหรี่ในห�องสอบ 
5.  ต�องปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีดําเนินการโดยเคร-งครัด 
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