








สารบญั 
หน้า 

เรื่อง 
แบบพจิารณาคณุสมบตัิของบคุคล        ..... 
ผลงานทีเ่ปน็ผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 
ผลงานที่ 1 เรือ่ง .............................................................................................   ..... 

 ระยะเวลาดําเนินการ        ..... 
 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดําเนินการ    ..... 
 สรุปสาระสําคญั และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง     ..... 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ..... 
 ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)      ..... 
 การนําไปใช้ประโยชน์        ..... 
 ความยุ่งยากในการดําเนินการ/ปัญหา/และอุปสรรค     ..... 
 วิธีการดําเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลสําเร็จ    ..... 
 ข้อเสนอแนะ         ..... 

ผลงานที่ 2 เรือ่ง....................................................................................................   ..... 
 ระยะเวลาดําเนินการ        ..... 
 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดําเนินการ    ..... 
 สรุปสาระสําคญั และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง     ..... 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ..... 
 ผลสําเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)      ..... 
 การนําไปใช้ประโยชน์        ..... 
 ความยุ่งยากในการดําเนินการ/ปัญหา/และอุปสรรค     ..... 
 วิธีการดําเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลสําเร็จ    ..... 
 ข้อเสนอแนะ         ..... 

เอกสารประกอบทีเ่กี่ยวข้องกบัผลงานทีเ่ปน็ผลดําเนนิการทีผ่่านมา ผลงานที่ 1   อ... 
เอกสารประกอบทีเ่กี่ยวข้องกบัผลงานทีเ่ปน็ผลดําเนนิการทีผ่่านมา ผลงานที่ 2   อ... 
บรรณานกุรม ผลงานที่ 1         บ... 
บรรณานกุรม ผลงานที่ 2         บ... 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั (ต่อ) 
หน้า 

เรื่อง 
ภาคผนวก 

 สําเนาวุฒิการศึกษา         ผ... 
 สําเนาทะเบียนประวัติ (กพ.7)        ผ... 
 สําเนาคําสั่งบรรจุแต่งต้ัง        ผ... 
 สําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนปัจจุบันและคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณที่ผา่นมา ผ... 
 สําเนาเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล        ผ... 
 สําเนาประวัติอบรมและดูงาน        ผ... 
 สําเนาประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน       ผ... 
 สําเนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ตํ่ากว่าระดับดี   ผ... 
 สําเนาคําสั่งมอบหมายงาน        ผ... 
 สําเนามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง       ผ... 
 สําเนาบันทึกข้อความขอเลื่อนระดับ       ผ... 
 สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการและรายงานการประชุม     ผ... 
 สําเนาแบบประเมินผลงาน (สําหรับคณะกรรมการประเมนิฯ)    ผ... 
 สําเนาแบบ ล.1         ผ... 
 สําเนาแบบแสดงการรับผลงานที่ขอรับการประเมิน     ผ... 





(ตาํแหน่งระบบซี) (ซี) 00-0000-000

(เรยีงตามคณุวฒุิสูงสุด ที�บันทึกใน ก.พ.7)

(นับถึงวนัยื�นขอประเมิน)

ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ) 24 มิถุนายน 2559            มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

ปรญิญาตร ี(การจัดการทั�วไป)               11 มีนาคม 2547               มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 มีนาคม 2541               โรงเรยีนเบญจมราชูทิศ

00-0-00-0000-000

15,050 (ชก.) หรอื 13,470 (ชง.)

00-0-00-0000-000

ชํานาญการ หรอื ชํานาญงาน

(นับถึงวนัยื�นขอประเมิน)



(เฉพาะหลักสูตรที�เกี�ยวข้องกับสายงานที�ขอรบัการประเมิน เท่านั�น)

เช่น เป็นวทิยากรบรรยายหลักสูตรระยะสั�น วชิาคอมพิวเตอร ์ของ กศน.เมืองนครศรธีรรมราช

1 เมษายน 25... หรอื 1 ตลุาคม 25... ดเีดน่

(เฉพาะการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งแตล่ะระดบั เช่น เลื�อนระดบั ย้ายเปลียนสายงาน การแตง่ตั �งให้             
ดาํรงตาํแหน่ง ฯลฯ)

1 พฤษภาคม 2550           บุคลากร 3         15,000 เทศบาลนครนครศรธีรรมราช

10 พฤษภาคม 2552  นักทรพัยากรปฏิบัตกิาร          17,570   เทศบาลนครนครศรธีรรมราช

          1 - 31 ตลุาคม 2565             22 วนั         นักทรพัยากรบุคคล        สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ�น
      รนุที� 98



(ไม่มี)

เช่น ใบอนุญาตประกอบวชิาการการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ชั �นหนึ�ง

1 เมษายน 25... 31 มีนาคม 25..



(ตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัปฏิบัตงิาน หรอื ตาํแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบัตกิาร)

(ตามคาํสั�งของเทศบาลฯ ที� ไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที�)

(ตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัชํานาญงาน หรอื ตาํแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ)

(ตามคาํสั�งของเทศบาลฯ ที� ไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที�)



(1) ระบุตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง

(2) โดยผู้ขอรบัการประเมิน มีคณุวฒุิการศึกษา.......สาขา............จากมหาวทิยาลัย...

(1) ระบุตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของสายงานที�จะเลื�อนฯ

(2) โดยผู้ขอรบัการประเมิน ดาํรงตาํแหน่ง.......เมื�อวนัที�......ถึงวนัที�.....
      รวมเป็นระยะเวลา.....ปี......เดอืน.......วนั

ให้ระบุ ความรูป้ระจําสายงาน ตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง เช่น ตาํแหน่งนักทรพัยากรบุคคล มีความรู้

ประจําสายงาน จํานวน 8 องคค์วามรู ้โดยผู้ขอรบัการประเมินตอ้งอธิบาย ความรูแ้ตล่ะข้อ วา่นํามาปรบัใช้กับ

ตาํแหน่งที�ขอรบัการประเมิน อย่างไร

ระบุหลักสูตรตามที� ก.กลาง กาํหนด ถ้ายังไม่ผ่านการอบรม ให้ ระบุวา่ 
"ยังไม่ผ่านการฝึกอบรม"

ระบุประสบการณ์ในการทํางานในสายงานที�จะประเมิน วา่มีกี�ปี....... โดยระบุ ประสบการณ์ในแตล่ะดา้น เช่น 
สายงานประเภทวชิาการ ประกอบดว้ย (1) ดา้นปฏิบัตกิาร...... (2) ดา้นการวางแผน ....... (3) ดา้นการประสาน
งาน...... (4) ดา้นบรกิาร....... เป็นตน้



เช่น ความรูเ้กี�ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์Microsoft Office ระบบโปรแกรมสําเรจ็รปู ฯลฯ

เช่น ความสามารถในการบันทึกรายงานการประชุม ฯลฯ

ระบุ ทักษะตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง ในแตล่ะดา้น วา่เกี�ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน
อย่างไร

เช่น การมาทํางานตรงตอ่เวลา ไม่ละทิ �งหรอืทอดทิ �งการปฏิบัตหิน้าที�ราชการ 
การอุทิศเวลาการทาํงานให้แก่ทางราชการ 
ฯลฯ



(ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที� มท 0809.2/ว61 ลว.29 ธ.ค.2558)



ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที�

ปลัดเทศบาล



ผลงานตอ้งเป็นผลงานที�แล้วเสรจ็สมบูรณ์ เท่านั�น (มีช่วงระยะเวลาที�เริ�มตน้ และสิ�นสุดของผลงาน)



ผลงานตอ้งเป็นผลงานที�แล้วเสรจ็สมบูรณ์ เท่านั�น (มีช่วงระยะเวลาที�เริ�มตน้ และสิ�นสุดของผลงาน)
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ลักษณะผลงาน ไม่ ใช่ผลงานที�เป็นงานวจิัย ไม่ ใช่ผลงานที�เคยเลื�อนระดบัแล้ว ผลงานตอ้งจัดทําในระหวา่งดาํรง
ตาํแหน่ง (ไม่ ใช่ตาํแหน่งเกื �อกูล) เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จํานวน 2 ผลงาน และไม่คดัเลือกผลงานผู้อื�น

ให้ระบุช่วงเวลาเริ�มตน้ และสิ�นสุดของผลงาน

ให้อธิบายความรูท้างวชิาการ แนวคดิ ทฤษฎี หรอืระเบียบที� ใช้ ในการดาํเนินการ ที�เกี�ยวข้องกับผลงานที�นําเสนอ

ให้สรปุสาระสําคญัของผลงานที�นําเสนอ อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย (1) หลักการและเหตผุล (2) วตัถุประสงค์
(3) เป้าหมาย และ (4) ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ระบุผลที�เกิดจากการปฏิบัตงิานที�สามารถนับเป็นหน่วยนับได ้โดยมีปรมิาณของผลงานเมื�อเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย

ผลที�แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวตัถุประสงค ์รวมทั �งตอบสนองแนวคดิ ยุทธศาสตรข์องรฐับาล จังหวดั อปท.
ที�มีความเป็นไปได้ ในการนําไปใช้ประโยชน์ และมีข้อมูลที�สามารถอ้างอิงได้

ให้อธิบายวา่นําไปใช้ประโยชน์อย่างไรกับบุคคล หรอืเป้าหมายที� ไหน อย่างไร อีกทั �งมีผลตอ่การพัฒนางานทั �งทางตรง และ
ทางอ้อมอย่างไร หรอืประโยชน์ที�เกิดขึ �นสามารถช่วยเสรมิยุทธศาสตรข์องหน่วยงานไดเ้ป็นอย่างไร เช่น ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัตงิาน

ให้วเิคราะห์�ญหาและอุปสรรคของการดาํเนินการที�เกิดขึ �น ระบุถึงสาเหตขุอง�ญหาวา่เกิดจากสาเหตใุด มี�จจัยอะไรมา
เกี�ยวข้องบ้าง ที�ทําให้การปฏิบัตงิานไม่เป็นไปตามที�คาดหวงัไว ้ทั �งในระหวา่งการดาํเนินงาน และหลังสิ�นสุดการการดาํเนิน
การ
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