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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

แผนดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร

1 บูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต
จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริตโดยมีการจัด

กิจกรรมการจัดอบรม/สัมมนาหรือการ

เสวนารวมกันจากกลุมบุคคลดังนี้ ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 

และภาคประชาชนในเขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

50,000 สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ มิถุนายน 2567

2 ฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรสุจริต

มีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

หลักคุณธรรมจริยธรรม ใหกับเจาหนาที่

บุคลากรของเทศบาล

50,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ พฤษภาคม 2567

3 พัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานสําหรับ

บุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถิ่น

จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

80,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ มีนาคม 2567

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

4 อบรมสัมมนาบุคลากร

ของเทศบาล

จัดอบรมใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

และผูที่เกี่ยวของ

200,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ กันยายน 2567

5 เชิดชูเกียรติบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต

จัดกินกรรมเชิดชูเกียรติ เพื่อสงเสริม

ใหเกิดพนักงานตนแบบดานการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 

เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

10,000 สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ เมษายน 2567

แผนดําเนินงานการบริหารบุคลากร

1 การสรางความโปรงใส

ในการบริหารงานบุคคล

การปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบบริหาร

งานบุคคล

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 67

2 ออกคําสั่งมอบหมาย

เพื่อกระจายอํานาจ

ของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

ปลัดเทศบาลมอบหมายภารกิจให

รองปลัดเทศบาลโดยมีคําสั่งมอบหมายงาน

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566

3 สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

มีคณะกรรมการในการเลื่อนขั้น 

จํานวน 2 คณะกรรมการในการพิจารณา

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566 

และ

เมษายน 2567

4 การจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

นายกเทศมนตรีจัดทําขอตกลงปฏิบัติ

ราชการกับหัวหนาสวนราชการทุกสวน

ราชการ

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566
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