


















































































ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ชาย

หญิง

21 - 30 ป�

31 - 40 ป�

41 - 50 ป�

51 ป�ขึ�นไป

แบบประเมนิความพึ�งพอใจ กิจกรรม "การให้ความรู้
เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง การบรหิารพสัดภุาครฐัและ
ระเบยีบการเบกิจา่ยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น"
ลงชื�อเขา้ใช ้Googleเพื�อบันทกึการแกไ้ข ดขูอ้มลูเพิ�มเตมิ

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

1.1 เพศ *

1.2 อายุ *

https://accounts.google.com/Login?continue=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLScvnD189QwXpPgUGXdfvMVAPrDg7m_MaIJl1VrRSpu86Ai_vw%2Fviewform%3Ffbzx%3D-4846880626170910262


พนักงานเทศบาล

พนักงานครูเทศบาล

ลกูจา้งประจาํ

พนักงานจา้งตามภารกิจ

พนักงานจา้งทั�วไป

ผูร้บัจา้งเหมาบรกิาร

ตอนที� 2 ความพงึพอใจของผู้เขา้รว่มโครงการฯ
ขอความรว่มมอืตอบแบบสาํรวจตามความรูส้กึของท่าน  เพื�อใหก้ารดําเนินโครงการเป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์และเพื�อเป�นประโยชน์ในการนําไปใชต่้อไป   

ระดับความพงึพอใจมากที�สดุ       คือ    5
ระดับความพงึพอใจมาก              คือ    4
ระดับความพงึพอใจปานกลาง      คือ    3
ระดับความพงึพอใจน้อย              คือ    2
ระดับความพงึพอใจน้อยที�สดุ       คือ    1

2.1 ความรูแ้ละความเขา้ใจ ก่อนเขา้รบัการฝ�กอบรม

1.3 ประเภทตําแหน่ง *



2.1.1  ความเขา้ใจต่อหลักการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ก่อนเขา้รบัการ
ฝ�กอบรม

*

มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ

มคีวามรู ้
กระบวนการและ
ขั�นตอนในการ
จดัซื�อจดัจา้ง
และการบรหิาร
พสัดภุาครฐั

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับวธิกีารจดัซื�อ
จดัจา้ง/การคัด
เลือกผูป้ระกอบ
การ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับแนวทาง
ปฏิบติัในการจดั
ทํารา่งขอบเขต
งาน/ราย
ละเอียด
คณุลักษณะ
เฉพาะของพสัดุ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการตรวจรบั
พสัด ุรายงาน
พสัดปุระจาํป� 
และการจาํหน่าย
พสัดุ

มคีวามรู ้
กระบวนการและ
ขั�นตอนในการ
จดัซื�อจดัจา้ง
และการบรหิาร
พสัดภุาครฐั

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับวธิกีารจดัซื�อ
จดัจา้ง/การคัด
เลือกผูป้ระกอบ
การ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับแนวทาง
ปฏิบติัในการจดั
ทํารา่งขอบเขต
งาน/ราย
ละเอียด
คณุลักษณะ
เฉพาะของพสัดุ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการตรวจรบั
พสัด ุรายงาน
พสัดปุระจาํป� 
และการจาํหน่าย
พสัดุ



2.1.2 ความเขา้ใจต่อระเบยีบการเบกิจา่ยเงินและหนังสอืสั�งการที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนเขา้
รบัการฝ�กอบรม

*

มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยการรบัเงิน 
การเบกิ จา่ย
เงิน การฝาก 
การเก็บรกัษา
เงิน และการ
ตรวจเงินของ
องค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ�น

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยค่าใชจ้า่ย
ในการฝ�ก
อบรมและการ
เขา้รบัการฝ�ก
อบรมของเจา้
หน้าที�ท้องถิ�น

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยการจดั
งาน การจดั

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยการรบัเงิน 
การเบกิ จา่ย
เงิน การฝาก 
การเก็บรกัษา
เงิน และการ
ตรวจเงินของ
องค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ�น

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยค่าใชจ้า่ย
ในการฝ�ก
อบรมและการ
เขา้รบัการฝ�ก
อบรมของเจา้
หน้าที�ท้องถิ�น

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ตามระเบยีบ
กระทรวง
มหาดไทยวา่
ด้วยการจดั
งาน การจดั
กิจกรรมสา



2.2 ความรูแ้ละความเขา้ใจ หลังเขา้รบัการฝ�กอบรม

กิจกรรมสา
ธารณะฯ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับแนวทาง
ปฏิบติัการเบกิ
ค่าเชา่บา้น

กจกรรมสา
ธารณะฯ

มคีวามรูเ้กี�ยว
กับแนวทาง
ปฏิบติัการเบกิ
ค่าเชา่บา้น



2.2.1 ความเขา้ใจต่อเนื�อหาวชิาและวตัถปุระสงค์ของการฝ�กอบรม *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ

มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ ต่อเนื�อหา
วชิา หลัง เขา้รบั
การฝ�กอบรม

มคีวามรู ้เกี�ยว
กับเรื�องการจดั
ซื�อจดัจา้งด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
เพิ�มมากขึ�น

ได้ทราบถึง
วตัถปุระสงค์ของ
การพฒันาระบบ
การจดัซื�อจดัจา้ง
เพิ�มขึ�น

มโีอกาสแลก
เปลี�ยนความคิด
เหน็ ทัศนคติ 
และใหข้อ้เสนอ
แนะเพื�อแก้ไข
ป�ญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบติังาน

มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ ต่อเนื�อหา
วชิา หลัง เขา้รบั
การฝ�กอบรม

มคีวามรู ้เกี�ยว
กับเรื�องการจดั
ซื�อจดัจา้งด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
เพิ�มมากขึ�น

ได้ทราบถึง
วตัถปุระสงค์ของ
การพฒันาระบบ
การจดัซื�อจดัจา้ง
เพิ�มขึ�น

มโีอกาสแลก
เปลี�ยนความคิด
เหน็ ทัศนคติ 
และใหข้อ้เสนอ
แนะเพื�อแก้ไข
ป�ญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบติังาน



2.2.2 ความพงึพอใจต่อภาพรวมของโครงการฝ�กอบรม *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ

การฝ�กอบรม
ครั�งนี� มี
ประโยชน์และควร
ค่าแก่การเขา้รว่ม
โครงการ

เนื�อหาการฝ�ก
อบรมสอดคล้อง
กับวตัถปุระสงค์
ของโครงการ

เจา้หน้าที�ดําเนิน
โครงการให้
บรกิารได้เป�น
อยา่งดี

การอบรมครั�งนี�
เสรมิสรา้งความ
รูด้้านการจดัซื�อ
จดัจา้งด้วย
อิเล็กทรอนิกส์

การฝ�กอบรม
ครั�งนี� มี
ประโยชน์และควร
ค่าแก่การเขา้รว่ม
โครงการ

เนื�อหาการฝ�ก
อบรมสอดคล้อง
กับวตัถปุระสงค์
ของโครงการ

เจา้หน้าที�ดําเนิน
โครงการให้
บรกิารได้เป�น
อยา่งดี

การอบรมครั�งนี�
เสรมิสรา้งความ
รูด้้านการจดัซื�อ
จดัจา้งด้วย
อิเล็กทรอนิกส์



ตอนที� 4 ขอ้เสนอแนะอื�นๆ

2.2.3 ความพงึพอใจต่อวทิยากร *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ

วทิยากร มี
ความรู ้ความ
เชี�ยวชาญใน
หวัขอ้วชิาที�
บรรยาย

วทิยากร 
สามารถนํา
เสนอเนื�อหาให้
เป�นที�เขา้ใจได้
อยา่งชดัเจน

วทิยากร 
สามารถ
ถ่ายทอดลําดับ
ประเด็นเนื�อหา 
ใหเ้กิดความ
เขา้ใจและ
สามารถตอบ
ขอ้ซกัถามได้
เป�นอยา่งดี

วทิยากร 
สามารถใช้
เทคนิคการ
บรรยาย และ
สื�อประกอบ
การนําเสนอได้
อยา่งเหมาะสม
กับเนื�อหาและ
เวลา

วทิยากร มี
ความรู ้ความ
เชี�ยวชาญใน
หวัขอ้วชิาที�
บรรยาย

วทิยากร 
สามารถนํา
เสนอเนื�อหาให้
เป�นที�เขา้ใจได้
อยา่งชดัเจน

วทิยากร 
สามารถ
ถ่ายทอดลําดับ
ประเด็นเนื�อหา 
ใหเ้กิดความ
เขา้ใจและ
สามารถตอบ
ขอ้ซกัถามได้
เป�นอยา่งดี

วทิยากร 
สามารถใช้
เทคนิคการ
บรรยาย และ
สื�อประกอบ
การนําเสนอได้
อยา่งเหมาะสม
กับเนื�อหาและ
เวลา



ขอขอบพระคณุท่านที�ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี� 

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

4.1 ขอ้เสนอแนะอื�นๆ

คําตอบของคณุ

ส่ง ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvnD189QwXpPgUGXdfvMVAPrDg7m_MaIJl1VrRSpu86Ai_vw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvnD189QwXpPgUGXdfvMVAPrDg7m_MaIJl1VrRSpu86Ai_vw/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms







