
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู ในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA              

ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู ท ี ่  95.41 คะแนน                         

ผานการประเมินตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 98.25 คะแนน ตัวชี้วัด

ที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 95.12 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนน 96..33 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 95.66 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหากรทุจริต              

ไดคะแนน 96.22 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 88.47 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 88.83 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 87.82 

คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต            

ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหในประเด็นตางๆ ดังนี ้

  

 

 

 

/1. กระบวน... 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

  

/2. การให... 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   - เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล น ค ร
นครศรีธรรมราชมีความเห็นวาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชใหบริการ
ผ ู มาร ับบร ิการเป นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาตามมาตรฐาน และใหบริการผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน (อางอิงจาก 
i1,i2)  
    - มีผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอราชการ
บางรายเห็นวาการปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ไม เป นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด (อางอิงจาก e1)  
    ดังนั้น เทศบาลนครนครศรีธรรมราชควร
ระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอน
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาว
ใหแก ผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ นอกจากนี ้ หนวยงานควรนำ
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
 

1.คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห ร ื อ ค ู  มื อ                     
การใหบริการโดยระบุท้ัง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏ ิบ ัต ิ ง านหรื อ             
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ต  ล ะ
ข้ันตอน 
2. กำชับใหเจาหนาท่ีของ
เ ท ศ บ า ล น ค ร
นครศรีธรรมราชใหบริการ
แก ผ ู  มาร ับบร ิการตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดไว 
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ข อ ง เ ท ศ บ า ล น ค ร
นครศร ีธรรมราชทุกคน
ใหบริการผู มารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ทุกหนวยงาน 
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2.การใหบริการและระบบ E-Service 

 

 

 

 

 

 

 

/3.ชองทาง... 

 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

    - เจาหนาที่ของหนวยงานมีความเห็นวา
เจาหนาที ่ของหนวยงานปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาที่อยางมาก (อางอิงจาก 
i3)   
   -  ผู รับบริการหรือผูที ่มาติดตอราชการ
สวนมากรับทราบและเคยใชบริการออนไลน
ของหนวยงาน (อ างอ ิงจาก e13) แตมี
ผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาติดต อราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีส วนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี
ข้ึนเทาท่ีควร (อางอิงจาก e14) 
    ด ังน ั ้น หนวยงานควรเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ และมีการเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บ ุ คคลภายนอกเข  ามาม ีส  วนร  วม กับ
หน วยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o30)  
 

1. สงเสริมการเปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ 
2. เผยแพร ผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก
เ ข  า ม าม ี ส  ว น ร  ว ม กั บ
หนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ทุกหนวยงาน 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

/4.กระบวน... 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     -  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน
หรือผู ร ับบริการไดร ับทราบ การตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ (อางอิงจาก e6,e7,e9)  
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูล
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ ใน
หนวยงาน (อางอิงจาก e10)  
    ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี ้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) หนวยงานควรมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) ใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มี
ความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปนตน และควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก 
o28) นอกจากน ี ้  ควรเผยแพร ช องทาง
ด ังกล าวในจ ุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารที ่มีความ
ช ัดเจน เข าใจง ายเ พ่ือ
ส ื ่ อ ส า ร ข  อ ม ู ล ใ ห
ผูรับบริการรับทราบ  
2. เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ
ประชาส ั มพ ันธ  ข  อ มูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใช
งาน เชน การสื่อสารผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
ช องทางท ี ่ผ ู  ร ับบร ิการ
เขาถึงไดงาย 
2. ประชาสัมพันธชองทาง
การร องเร ียนเจ าหนาท่ี
ข อ ง ห น  ว ย ง า น  ผ  า น
ช องทางออนไลน  และ
ชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน เปนตน 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

/การนำ... 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     -  บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทร ัพย ส ินเพ ื ่อป องก ันไม ให นำไปใช  เ พ่ือ
ประโยชนสวนตวั (อางอิงจาก i19,i20,i24) 
    ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ
คู ม ือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 
 

1. กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ กำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขอ
อ น ุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทร ัพย ส ินอย างถ ูกต อง  
และตรวจสอบว ัสด ุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ 
2. สรางจิตสำนึกที ่ด ีใน
การร ับผ ิดชอบงานตอ
หน าท ี ่ เพ ื ่ อ ให  เก ิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว  า ง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชน ส  ว นรวม 
รวมถ ึ งการ เสร ิมสร  า ง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักคลัง 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     -  บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบ
ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่รับผิดชอบ และบุคลากรบาง
รายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ (อางอิงจาก i7,i8) 
 ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ 

1. ประชาสัมพันธข อมูล
เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟ
ก ร า ฟ  ก  ห ร ื อ ข  า ว
ประชาส ัมพ ันธ ภายใน 
และเผยแพรใหบุคลากร 

ต.ค.66 - ก.ย.67 กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

/การนำ... 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร  และประชาส ั มพ ันธ  แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณา
จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟก หร ือข าว
ประชาส ัมพ ันธ ภายใน และเผยแพร  ให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั ่วถึงผานชองทางการสื ่อสารตาง ๆ เชน 
ช องทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน และหนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช จ ายงบประมาณ (อ างอ ิงจาก 
o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื่อใหบุคลากรได
เขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุ มคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
 

ภ า ย ใ น ห น  ว ย ง า น ไ ด
รับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
2. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานมีสวนรวม
ในการจ ั ดทำแผนกา ร
ดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณหรือมีสวน
รวมในกระบวนการกำกับ
ต ิ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

  

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     บ ุคลากรบางรายในหนวยงานเห ็นวา
ผู บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม (อางอิง
จาก i13) 

1. กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
และพ ัฒนาทร ั พยากร
บุคคล 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 กองการ
เจาหนาท่ี 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

/ขอจำกัด... 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

      ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิง
จาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื ่อน
นโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง (อางอิง
จาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผย
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที ่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด (อางอิงจาก o25) 
 

2. เป ดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดคลองกับนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

  

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/ 
วิธีการปฏิบัติการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     -  บุคลากรบางรายในหนวยงานมีความ
คิดเห ็นว ามาตรการปองกันการทุจร ิตของ
หนวยงานไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง 
นอกจากนั้นไมมีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ใชในการปรับปร ุงการทำงาน เพื ่อปองกัน             
การทุจริตในหนวยงาน  (อางอิงจาก i26,i28) 
    ดังนั ้น หนวยงานควรมีการกำหนด/ระบุ 
นโยบาย/เจตนารมณ/มาตรการ/แผนการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o27,o31,o32,034,035,036,o42)พรอม
ทั ้งม ีการขับเคล ื ่อนนโยบาย/เจตนารมณ/
มาตรการ/แผนดังกลาว ใหมีขับเคลื่อน ติดตาม 
และรายงานการดำเนินงานเปนระยะๆ (อางอิง
จาก o33,o37,o38,o43) พรอมทั้งเผยแพร 
ประชาส ัมพ ันธ การดำเน ินงานกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานใหกับบุคลากรภานในและ
ภายนอกหนวยงานรับทราบ นอกจากนี้สราง
จิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานในการรวมกัน
ปองกันการทุจริต 

1. ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย /
เ จ ตน า รมณ  / ม าต รก า ร /
แผนการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน โดยใหมีการติดตาม 
และรายงานการดำเนินงาน
ตามนโยบาย/เจตนารมณ/
มาตรการ/แผนการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน นั้น  
2.สรางจิตสำนึกใหบุคลากรใน
หน  วยงาน ในการร  วม กัน
ปองกันการทุจริต 
3.เผยแพร ประชาสัมพันธการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก ไขและ
ป องก ันการท ุจร ิตภายใน
หนวยงานใหกับบุคลากรภาน
ในและภายนอกหนวยงาน
รับทราบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักปลัด 
กองการ
เจาหนาท่ี 
กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

  

 1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกนำผลการดำเนินงานของหนวยงานหรือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ในชวงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐครั้งกอนๆ

มาพิจารณาประเมินในรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ครั้งปจจุบัน 

 2. เจาหนาที ่ของหนวยงานขาดความรู ความเขาในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน            

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

  

  

 

 


